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4.0 Styrets arsberetning og arsregnskap 2022

4.1 Styrets beregning 2022

For FK Bod@/Glimt har 2022 veert et svaert innholdsrikt og hvor klubben har fortsatt sin positive
utvikling bade sportslig, skonomisk og administrativt.

Tillitsvalgte 2022

Hovedstyre:
Rolle Navn
Styreleder Inge Henning Andersen
Nestleder Berit Wilhelmsen
Styremedlem Tom Cato Karlsen
Styremedlem Stephan Andre Skjelvan
Styremedlem Tor Arne Aga
Styremedlem Stine Mariell Hanssen
Varamedlem Ola Haldorsen
Valgkomité:
Rolle Navn
Leder Tord Kolstad
Medlem Ivar Forn
Medlem Brita Bjgrnbakk
Vara Geir Bjarne Hansen
Revisor:
Rolle Navn

Revisor EY, Bodg
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Kontrollkomité:

Rolle Navn

Leder Paul Martin Strand
Medlem Kristin Ingebrigtsen
Medlem Tarjei Eck Hansen

Andre tillitsverv:

Rolle Navn

Styremedlem Bodg Idrettsrad Anne Brandal
Nestleder Norsk toppfotball Inge Henning Andersen
Kretsleder NFF Nordland Mads Torrissen
Medlem konkurranseutvalget NFF Ernst Pedersen

Vara NFF Nordland Stephan Andre Skjelvan
Nestleder NFT Stian Theting

@konomisk beretning

For 2022 viser regnskapet til FK Bod@/Glimt inntekter pa totalt kr 307.471.482, mot en budsjettert
omsetning pa kr 131.850.000. Kostnadene er pa kr 240.771.608 mot et budsjett pa kr 128.000.000.
Driftsresultatet viser da kr 66.699.874 i overskudd, mot budsjettert overskudd pa kr 3.850.000.
Netto finans er kr 4.768.955 mot budsjettert kr 1.400.000.

Arsresultatet er med det kr 71.468.829, mot budsjettert kr 5.250.000.

Selvet i Eliteserien gker vare inntekter fra markeds- og medieavtalen til kr 26.101.429, en gkning pa
kr 10.191.672 i forhold til budsjett. Dette medfgrer ogsa pkte kostnader fra Norsk Toppfotball da en
del kostnader fordeles solidarisk etter utbetalingene fra markeds- og medieavtalen, kostnaden for
2022 ble kr 4.343.250.

Videre gav sluttspill Conference League 2021/22, spill i kvalifisering til Champions League og senere
gruppespill i Europa League inntekter fra UEFA pa totalt kr 174.694.424. Totale kostnader knyttet til
spill i Europa, og da ogsa med oppgraderingen av stadion, arrangement og reiser utgjorde totalt kr
100.602.369.

Bonusutbetalinger til spillere, trenere og administrasjon er utbetalt etter avtaler inngatt i 2022.

Pr.31.12.22 er egenkapitalen pa kr 151.768.787 som er en forbedring pa kr 71.468.829 som
tilsvarer arsoverskuddet. Arbeidskapitalen er pa kr 125.317.596 som er en forbedring pa kr
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46.692.953. Regnskapet gir etter styrets vurdering en rettvisende oversikt over utvikling og resultat
av klubbens virksomhet. Klubbens gkonomi er slik at forutsetningene for fortsatt drift er til stede.
Det er ikke tegnet styreansvarsforsikring.

Styret kan med bakgrunn i ovennevnte tilkjennegi at klubben rapporterer i grgnn sone. Styret har
en klar ambisjon om a sikre en baerekraftig klubbgkonomi i arene som kommer. Klubben fortsetter
arbeidet med a sikre en stabil grunnleggende drift, som ikke baserer seg pa spillersalg og sportslig
suksess. | dette bildet vil det veere viktig fremover a fortsatt styrke inntektsposter som
partnerinntekter og kampinntekter.

Styret vil takke det frivillige apparatet for den hjelp og entusiasme de har vist i 2022. Styret vil ogsa
takke alle som er engasjert, opptatt av klubben og stagtter laget.

Strategi og styringssignaler

Det har i perioden fra 14. mars 2022 til 6. mars 2023 veert avholdt 10 protokollerte styremgter.
Daglig leder Frode Thomassen har deltatt fast i styremgtene, mens gvrige ansatte har mgtt etter
behov.

Virksomheten drives med utgangspunkt i Bodg kommune, og klubben har et regionalt oppdrag i
Nordland. Gjennom a vaere den ledende fotballklubben i var region har vi et szerlig ansvar for a
bista og bidra til positiv utvikling av fotballen i landsdelen. | dette ligger et naturlig og sterkt behov
for hgy fotballfaglig kvalitet i alt vi gjgr, men ogsa at vi deler kunnskap og kompetanse med andre
fotballklubber i regionen. Vi skal vaere en viktig leverandgr av fotballrelaterte tjenester og vaere en
inspirasjon til fotballivet lokalt, regionalt og nasjonalt.

Det har veert et fantastisk ar for FK Bod@/Glimt med sglv i serien, kvartfinale i Conference League,
Cupfinale, avansement til play off i Conference League i 2023 og klubben er fortsatt med i NM-
cupen 2022. Klubben har igjen levert en sesong som vil sta med store bokstaver i historiebgkene.

Klubbens utvikling de siste 4-5 arene har ogsa veert bakgrunnen for at styret har brukt tid pa a
arbeide med a revidere klubbens strategier for en ny strategiperiode (2022 — 2026). Styret vedtok
denne i mai 2022. Klubbens strategidokument har som kjent navnet ‘Varres mate’, og vil bli
gjenstand for en egen presentasjon pa Arsmgtet.

Sport

| byggingen av klubb har Styret sett det som viktig @ styrke bemanningen og tilfgre ngdvendig
kompetanse i sentrale deler av klubben. Dette blant annet, for @ kunne arbeide mer malrettet og
systematisk med spillerlogistikk, samt @ optimalisere arbeidet med a ta ut det individuelle
potensiale i spillergruppene (bade i A-laget og i akademiet) og sikre ngdvendig

kvalitet i sportslige arbeidsprosesser.

Klubbens styre og administrasjon har gjennom 2022 vaert opptatt av a8 ha og bygge en
underliggende forsvarlig og baerekraftig drift, men samtidig gi kraft og retning til en ngdvendig
videreutvikling av klubben. Dette for a gi klubben best mulig forutsetninger for ytterligere sportslig
fremgang i arene fremover.

For naermere om sport viser styret til rapporter fra de respektive avdelinger.
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Siden arsmgtet i 2022 har fglgende A-lagsspillere skiftet klubb: Nikita Haikin, Ola Solbakken, Marius
Hgibraten, Elias Kristoffer Hagen, Japhet Sery Larsen, Victor Boniface, Joshua Smits, Alfons
Sampsted, Anders Konradsen og Joel Mwuka (solgt, men tilbake pa |an). Vi takker dem for deres
innsats og tid i klubben, og gnsker dem lykke til videre.

Styret vil videre takke Kjetil Knutsen, Morten Kalvenes, Aasmund Bjgrkan, Jonas Kolstad, @rjan
Nygard, Robert Hauge, Michael Brown, spillere og gvrige stgtteapparat for den svaert gode
innsatsen i 2022.

Styret er ogsa glad for a se at det gode arbeidet som har veaert gjort over flere ar ogsa gir seg
utslag i antall spillere som representerer Norge og andre land pa ulike landslag:

e A-landslag: Patrick Berg, Marius Lode, Brede Moe, Ola Solbakken og Hugo
Vetlesen

e Russland A: Nikita Haikin

e Island A: Alfons Sampsted

e U21: Elias Hagen, Joel Mwuka og Hugo Vetlesen

e Danmark U21: Albert Grgnbak og Japhet Sery Larsen

e Slovenia U21: Nino Zugelj

e U20: Lasse Nordas og Joel Mwuka

e Tsjekkia U18 og U19: Lucas Kubr

Fglgende spillere fra Bodg/Glimt-akademiet representerte Norge eller andre nasjoner pa
aldersbestemte landslag:

e (16 Norge: Isak Hammadou (turnering i Romania 2-10. Mai 2022)

e G16 Island: Sturla Sagatun Kristjansson (to landslagssamlinger)

Cassander Krane Dreyer (G16), Isak Hammadou (G16), Mathias Blix Olsen (G15), Kristian Birkelund
(G15), Mathias Hggseth (G14), Jonas Dahlberg Strand (G14) og Hindrin Chooly (G14) deltok pa
Equinor talentleir 25. - 29. juni i Porsgrunn.

| drsberetningen er det viktig for styret a fa uttrykke tilfredshet med det arbeid som gjgres i Glimt-
akademiet.

Styret gnsker ogsa a fa fremheve det gode arbeidet som gjgres i samfunnsavdelingen. Det har i
Igpet av 2022 blitt lagt ned mye godt arbeid for a sikre og bidra til at FK Bod@/Glimt er et
godt sted a veere for vare medlemmer, trenere og frivillige.

Det er etter styrets vurdering et godt arbeidsmiljg i klubben. Styret vet at det legges ned en
sveert stor arbeidsinnsats blant klubbens ansatte. Styret har som tidligere ar ogsa i 2022 veert
noe bekymret for arbeidsbelastningen.

Klubben har startet arbeidet med aktsomhetsvurderingen og planlegger a legge ut en rapport i
samsvar med loven innen fristen 30.06.2023.

Klubben har i Igpet av 2022 utviklet organisasjonen, gjort noen justeringer i administrasjonen og
etablert en tydeligere ledelsesstruktur.

Kjgnnsbalansen i administrasjonen er fordelingen 5,5 damer og 10,5 arsverk menn. Det er like
forutsetninger for a arbeide i klubben uansett kjgnn eller funksjonsevne. Det er gjennom de siste
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arene etablert en bedre kjgnnsmessig balanse i administrasjonen. Klubben har som mal a ha pa
plass a-lag kvinner fra sesongen 2024 ved overtakelse av lisens fra IK Grand, man vil dermed veaere
representert med seniorlag ogsa pa kvinnesiden (egen sak pa arsmgte).

Klubben har gjennom sitt medisinske apparat en kontinuerlig dialog for a redusere sykefraveer,
ulykker og skader. Det arbeides daglig med skadeforebyggende tiltak, men Igpet av aret har vi hatt
noen langtidsskader. Det er styrets klare oppfatning at det jobbes meget godt i

klubbens medisinske-/fysiske apparat.

Utover problematikken knyttet skader og i forhold til yrket som fotballspiller oppleves det

totale sykefraveeret i klubben som normalt. 1 2022 har vi hatt et sykefravaer pa 609 dager, hvorav
488 dager for langtidsskader. Styret vil ellers opplyse at virksomheten ikke gir noen skader pa det
ytre miljg.

E-sport
| 2022 deltok FK Bod@/Glimt i eNM arrangert av NFF med to spillere: Isak @vrevold og Max Garcia.
SKADE, e-sportsorganisasjon pa Helgeland, er samarbeidspartneren til klubben pa e-sport.

FK Bodg/Glimt rgk i 2021 ut i ekstrasjansen for kvalifisering til runde 3 i eNM. | 2022 startet ikke
eNM opp, da fgrste kampdag var i januar i 2023.

Klubben gnsker a takke spillere og @vrevolds far for gode prestasjoner, seere pa Twitch, partner
Bodg Energi og samarbeidspartner SKADE for nok et ar med e-sportsaktivitet i Glimt.

NordlandsGlimt AS

Nordlandsglimt AS (NG) har gkonomisk interesse i alle overgangssaker som er knyttet til klubbens
A-lag. Rettighetene knyttet til spillerne ligger imidlertid i FK Bod@/Glimt, og det er derfor klubben
som har endelig beslutningsmyndighet i alle overgangssaker. Selskapet er a forsta som et verktgy i
forbindelse med klubbens spillerlogistikk, og samarbeidet i 2022 har som tidligere ar veert meget
godt. Nordlandsglimt AS vurderes a vaere en viktig samarbeidspartner for klubben ogsa de
kommende arene.

| formalet med avtalen mellom NG og BG heter det at «NG i samarbeid med BG skal bidra til
videreutvikling av BG’s sportslige niva med intensjon om a bevare BG som en toppklubb i norsk
fotball.»

Navaerende avtale (fra 2016) ble utarbeidet etter vedtak i FIFA i desember 2014, og gir en god
plattform for samarbeidet. Avtalen er da ogsa godkjent av NFF.

| 2018 ble klubben enige med NordlandsGlimt AS om 3 justere fordelingsngkkelen ved salg av
spillere, slik at en st@rre andel av denne tilfaller klubb. Denne fordelingsngkkelen er per i dag
60(NG)/40(BG), men vurderes na ytterligere justert og styrket i forhold til klubb. Klubben har som
en overordnet strategi at man over tid ma selge spillere for mer enn man kjgper, og at det i
logistikken handler om a styrke A-laget som produkt.

| dialogen med revisor i 2022 er det kommet frem at fordeling av overskudd i NG skulle veert
praktisert annerledes. Frem til 2022 har man lagt til grunn at inntektene ved spillersalg er fordelt
60/40 mellom klubb og NG, og da uten a ta hensyn til tidligere kostnad ved kjgp. Det korrekte ville
veere at fordelingsmekanismen kommer til anvendelse pa netto overskudd etter at kostnadene fra
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tidligere kjgp er trukket fra. | samrad med revisor har derfor styrene i BG og NG lagt til grunn at ny
praksis gjgres gjeldende fra 1. januar 2022.

Styret i selskapet bestar av styreleder Arne Juell og styremedlemmene Ove Andreassen, Benn
Eidissen og Tord Kolstad.

For @ holde en armlengdes avstand mellom klubb og selskapet er ikke klubben representert i styret.
Daglig leder i FK Bodg/Glimt har mgteplikt i styret. | tillegg har styreleder, sportslig administrativ
leder og hovedtrener har deltatt i styremgtene pa forespgrsel og ved behov.

Marked og salg

Gjennom 2022 har avdelingen jobbet med a utvikle og ytterlige styrke klubbens posisjon og
merkevare, legge kvalitet i arbeidet med vare nettverk og produktene som tilbys
samarbeidspartnerne til klubben, samt a gke markedsinntektene.

Det jobbes stadig med nye innovative produkter og konsepter som gir en merverdi for partnerne
som gnsker a samle seg rundt FK Bodg/Glimt og arbeidet med Action Now.

Markedsinntektene til Glimt var kr 27.060.805 i 2022, og ambisjonene for 2023 tilsier en ytterligere
vekst.

Arrangement
Som fglge av kravene til UEFA ble det i Igpet av vinteren 2022 utvidet med 1.920 seter pa SNN-
tribunen. Den nye tilskuerkapasiteten var er 8.278.

Tilskuersnittet i 2022 var 6.047, dette er en prosentvis gkning pa over 80 % fra 2019-sesongen, som
er den forrige sesongen uten Covid-19-restriksjoner. | Igpet av 2022 var det til sammen 163.270
tilskuere pa Aspmyra.

Gjennom aret ble det gjennomfgrt 53 arrangement fordelt pa hjemme- og bortekamper, kick-off,
cupfinaleshow, skolebesgk med spillere og medaljefest.

Kommunikasjon

Gjennom aret har kommunikasjonsavdelingen jobbet med a videreutvikle og bygge klubbens
kommunikasjonsflater med mer variert, interessant og spennende innhold av hgyere kvalitet.
Avdelingen har ogsa handtert det pagaende trykket fra media, bidratt med a spre informasjon og
fungert som klubbens publikumskontakt pa sosiale medier.

Nedenfor fglger ngkkeltall for 2022 (*Sidevisninger **Totalt antall lyttere):

Flate Antall fglgere 2021 | Antall fglgere 2022 Endring
Facebook 59 100 73 066 + 13 966
Twitter 19 028 25042 +6014
Instagram 35000 49 200 +14 200
LinkedIn 1370 3269 +1 899
TikTok 3452 8 000 +4 548
Glimt.no* 1716178 3 440 893 +1724715
Podkast 4-3-3** 54 509 56 491 + 1982
YouTube 2761 4980 +2219
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Glimt-shop

Glimt-shop har gjennom aret hatt en utvikling sammen med resten av klubben, og butikken har i sa
mate gjort seg mange gode erfaringer rundt kampene i Eliteserien, UEFA Europa League og NM pa
Aspmyra, sa vel som a veere til stede for bortesupporterne i Ziirich og Trondheim.

Glimt-shop har base i hovedinngangen til FK Bodg/Glimt, men flyttet i november midlertidig til City
Nord for a ta del i sesongavslutningen og juletiden.

Glimt-shop omsatte i 2022 for kr 10.291.497.

Statueprosjektet — Harald «Dutte» Berg — F@rr Evig

Arbeidet naermer seg na en avslutning og det er en glede & melde til Arsmgtet at det planlegges
avduking hgsten 2023. Statuen er laget av kunstneren Errol Fyrileiv.

For a realisere prosjektet har flere aktgrer bidratt, bade til skapelsen av statuen, men ogsa til a
sikre en stabil drift av Glimt-akademiet de siste arene.

Styret gnsker i den forbindelse a takke: Eidissen Consult, Nordlandsglimt, Salten Aqua, Sparebank1
Nord-Norge, LNS, Rana Gruber, Gunvald Johansen og Bodg Kommune.

Styret gnsker videre a rette en spesiell takk til initiativtaker Benn Eidissen.

Bodg Storstue

Gjennom 2022 har FK Bod@/Glimt utforsket mulighetene for a etablere Bodg Storstue pa
Thalleveidkeren, og fremmet forslag til detaljregulering pa nevnte tomt hgsten 2022. Ambisjonene
for klubbens arenaplaner er som de ble fremlagt ved det ekstraordinzaere arsmgtet 22. februar
2022: «a skape en samlende Storstue tilrettelagt for FK Bod@/Glimt i nasjonale og internasjonale
turneringer, og med hgye ambisjoner for sosial, miljgmessig og gkonomisk barekraft.»

Heringsfristen for innspill til forslaget til detaljregulering gikk ut i slutten av november 2022, og
klubben arbeider nd med konkretisering av planene for Bodg Storstue i forbindelse med de
innkomne merknadene, samt de to innsigelsene som kom fra Statens Vegvesen.

Bodg Storstue er et skalerbart prosjekt. Klubben gnsker a bygge det samfunnet og nzeringslivet
rundt oss ser muligheter for, og som imgtekommer det behovet klubben har for fremtiden.

Action Now

Action Now-programmet er et samlet, strategisk klubbprogram, og som omfavner klubbens
samlede virksomhet. Gjennom programmet er klubben en mgteplass og kommunikasjons-plattform
for baerekraftige I@sninger. | sa mate omfatter programmet hele klubbens virksomhet: Alt fra
hjemmekamper som felles mgteplass for befolkningen, aktiviteten i stjernelaget, deling av
fotballkompetanse i regionen var, nettverkstreffene i markeds-avdelingen og kildesortering pa
Aspmyra er bare noen eksempler — dette er Action Now.

Action Now-programmet har bidratt til hgyere gkonomiske resultater i markedsavdelingen — bade
direkte (baerekraftambassadgrer) og indirekte (stgtte til maten vi jobber pa). Vi har ogsa sett at
programmet har truffet enda flere klubber og arranggrer i Norge og verden. Erfaringsutveksling
lokalt, nasjonalt og internasjonalt har veert en viktig del av programmet.
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Over tid har vi veert flinkere pa handlinger enn a fortelle om dem. | 2023 er var ambisjon a
rapportere pa baerekraft i stgrre grad, og a vaere enda klarere pa kommunikasjon og
historiefortelling, for a vise den kraften og det ansvaret som ligger i fotballen. Denne kraften kan vi
bruke til inspirasjon og for a skape oppmerksomhet rundt enda flere baerekraft-sinitiativ fra
samfunns- og naeringslivet rundt oss — i tillegg til vare egne.

Miljgansvar

Alle Glimts lag, det vaere seg A-laget, i akademiet eller i samfunnsavdelingen, ma ofte ut og reise i
sammenheng med kamper. Pa grunn av lange distanser er ofte fly det beste alternativet for det
sportslige produktet. For administrasjonens del, gikk reise for mgtevirksomhet ved bruk av fly
betydelig ned under perioden med covid-19, og i 2022 vurderte klubben sterkt digitale Igsninger f@r
flyreiser for m@ter, foredrag og erfaringsutvekslinger. Oftest ble digitale Igsninger som Teams valgt
for a spare miljg, tid og penger.

| slutten av 2022 inngikk klubben et samarbeid med Syklistenes Landsforening for a utrede
muligheten for a gjgre det lettere for ansatte i FK Bod@/Glimt a sykle til og fra jobb, og i mgter med
lokale partnere. Dette arbeidet pagar enda.

Angaende bilbruk oppfordrer klubben alltid til samkjgring, og har kun en bil i sin bilflate — det er en
elektrisk varebil.

Nar det er mulig og hensiktsmessig for lagene, er tog selvsagt et supert alternativ. Dette erfarte
gatelaget Glimtvis da de tok toget til Trondheim for a spille treningskamp mot Rosenborgs gatelag i
november. https://actionnow.no/nyheter/glimtvis-med-drommedag-i-bartebyen/

Avfallsreduksjon var i fokus for klubben i 2022, hvor vi fikk pa plass bedre Igsninger for bade
akkreditering sammen med Bodg Energi
(https://www.glimt.no/nyheter/vester-ble-en-mye-bedre-losning)

,08 gjenbruksnett som materialforvalter kan bruke pa bortekamper til & pakke spillernes
tgy(https://www.glimt.no/nyheter/gjenbruksnett-til-a-laget). Sistnevnte var i samarbeid med Retura
Iris, og ideen kom fra materialforvalter i klubben selv.

Kildesortering
Kildesortering er fortsatt et fokusomrade fra klubben, og en oversikt over vare fraksjoner og
sorteringsgrad per hentested pa Aspmyra vises under:

Lokasjon Mengde i perioden
BodeGIimt - Administrasjon LNS-Tribune

Blandet avfall til deponi 1960
Blandet avfall til sorteringshall 17167
Blandet papir 11813
Elektrisk avfall 540

Gips 8500

Glass og metallemballasje 325
Komplekst jern 1000
Lysstoffrer 16
Matavfall uemballert 2170
Plastemballasje 260
Trevirke 20060

Total mengde 63811 12

Sorteringsgrad 73%



FK Bod@-Glimt

Sorteringsgrad pa 73 % er opp fra 59 % i 2021 ved samme hentested. Den positive gkningen kan ha
sammenheng med god sortering i kiosker, ngyaktighet i kildesortering fra Insider Facility Solutions
som leverer renholdstjenester til FK Bodg/Glimt og et forbedret fokus pa kildesortering i
administrasjonen.

Bode/Glimt - Sparebank1-Tribune "Halogalandssida"

Blandet avfall til sorteringshall 16236
Blandet papir 5940
Komplekst jern 1000
Matavfall emballert 4752
Total mengde 27928
Sorteringsgrad 42%

Sorteringsgraden ved SNN-tribunen er betydelig lavere enn i 2021, hvor tilsvarende tall var 56%.
Rapporten i 2021 inneholdt kategorien trevirke, og hadde mindre emballert matavfall. Det er dog
en betydelig gkning i blandet avfall til sorteringshall i 2022, som er utslagsgivende.

Levering pa mottak

Blandet avfall til sorteringshall 2465
Bolgepapp 410
Elektrisk avfall 530
Kabel til sortering 40
Komplekst jern 830
Trevirke 720
Total mengde 4995
Sorteringsgrad 51%

Ogsa sorteringsgraden for levering pa mottak har gatt ned i 2022, fra 61% til 51%. Dette vitner igjen
om at klubben har en stor jobb a gjgre for a forbedre egen sortering. Igjen er det mengde blandet
avfall til sorteringshall som har gatt opp betydelig, og selv om mer avfall i de ulike kategoriene er
levert inn til mottak i ar, blir ikke dette utslagsgivende pa sorteringsgraden i positiv forstand.

| tillegg til utdragene fra sorteringsrapporten ovenfor, igangsatt ogsa klubben et
ombyggingsprosjekt i bowlingen i 2022. Dette prosjektet har en egen avfallsrapport.

Forbruk av utstyr
Klubben har ogsa i 2022 aktivt arbeidet med bevisstgjgring av bruk av tgy. Et utvalg av arets
handlinger fglger:

e Viderefgring av bruk av 100% resirkulert materiale i spillerdrakter til alle lag bestilt i 2021
eller 2022. 12022 var ogsa A-lagsspillernes reisetgy produsert med resirkulerte materialer.

e Deltakelse pa Gjenbruksuka i september, hvor vi utvidet fjorarets gjenbruksmarked til & vare
i hele den relevante uken i september. Utvalget pa markedet ble ogsa utvidet fra a kun veere
Glimt-tgy fra spillere, til & veere alt sportstgy fra alle ansatte og spillere i FK Bodg/Glimt.

e Viderefgring av gjenbruk av spillerdrakter, treningstgy mv. i hele klubben der ikke nytt tgy er
ngdvendig.
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e Ved slutten av aret i 2022 satt klubben i gang med et nytt spennende arbeid, som fokuserer

pa a bruke gammelt Glimt-tgy pa nytt. Mer informasjon om dette kommer i Igpet av 2023.

Reduksjon av miljgavtrykk

Klubben viderefgrte arbeidet startet i 2021 med a ikke kjgpe inn engangsartikler i plast, legge
overskuddsmat fra kampdager ut pa appen TooGoodToGo, ikke dele ut «give-aways» uten en viss
bruksverdi, og a fglge innkjgpsrutiner etablert i HMS-handboken.

Samfunnsansvar

Klubbens fotballaktivitetsrelaterte samfunnsansvar er i daglig drift operasjonalisert gjennom
Samfunnsavdelingen. For utfyllende informasjon om dette, henvises det til beretningen fra
Samfunnsavdelingen. | tillegg til dette, fglger et knippe eksempler som viser klubbens utvidede
samfunnsansvar i 2022:

e Utvidet samarbeidet med HELT MED og gjennomfgrte nok en ansettelse gjennom stiftelsen

som hjelper mennesker med restarbeidsevne ut i arbeidslivet.

o Viderefgrt deltakelse i forskningsprosjektet «Gode, samskapte byliv», som jobber for a
skape en modell for samskaping i baerekraftsarbeid mellom det offentlige og naeringslivet.

e Arrangering av Glimts partnercup til inntekt for TV-aksjonen ble ogsa i ar giennomfgrt av
akademiet, hvor de samlet inn over kr 100 000,-.

e Klubben gnsker ogsa a trekke frem alle initiativ arrangert av lag i barne- og
ungdomsfotballen i Glimt under Action Now-paraplyen. | 2023 vil arbeidet med a fa Action
Now-programmet ut i disse lagene enda sterkere veaere i fokus.

o Viderefgring og utvikling av nettverksaktivitet med partnere som bidrar til en positiv
utvikling i regionen var.

31. desember 2022

Bodg, den _ </ #2023,
lnge Hew{mg Andersen Frede Thomassen Berit Helen Wilhelmsen
styrets leder / daglig leder _— nestleder
‘ < Y T
Stine Mariell Hansen Stephan André Skjelvan Tom Cato Karlsen
styremedlem styremedlem styremedlem

Ty

Tor-Arne Aga
styremedlem
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4.2 Arsregnskap - resultatregnskap, balanse, kontantstrém og noter

Arsregnskap

- Resultatregnskap

- Balanse

- Kontantstrgmoppstilling
- Noter
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Resultatregnskap

Driftsinntekter
Reklame-/sponsorinntekter
Kampbilletter

Andre kampdagsinntekter
Medie- og sponsor aktiviteter
Medlems- og aktivitetsinntekter
Andre salgsinntekter
Leieinntekter

Andre inntekter

Netto salg/utleie spillere

Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Variable kamp og treningskostnader, inkl. arr.kost
Personalkostnader

Avskrivning for gvrige

Administrasjonskostnader

Leie av faste trenings- og kampfasiliteter

Bane og anleggskostnader egne anlegg

Kostnader reklame/sponsor

Salgskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Netto finansposter

Ordineert resultat fgr skattekostnad

Arsresultat

Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital

Note

3,5

2022 2021
27 060 805 23513619
33 256 473 12333 414
5589 709 2572230
203 021 659 103 784 242
4 397 435 2888501
16 377 182 5057531
2420022 1831120
9403 338 15164 900
5944 859 17 200 097
307 471 482 184 345 654
58 180783 32494 264
109 910 064 76 641 932
11 568 898 8794 249
20031 417 14173 278
7 836 033 6 337415
14479520 2503610
2484 089 2140169
16 280 804 4189 535
240 771 608 147 274 450
66 699 874 37071204
5267990 2887796
499 035 494 418
4768 955 2393 378
71468 829 39 464 582
71 468 829 39 464 582
71468 829 39 464 582
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Balanse pr 31. desember

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Driftslgs@re, inventar, verktgy, kontormaskiner ol

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap
Investeringer i aksjer og andeler
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler

Varer

Fordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Note

10,11

12
12

13, 14

2022 2021
1315290 1561914
1315290 1561914

25022 500 0
113 401 113 401
25135901 113401
26451191 1675315
2502 000 799 000
87 884 621 13 907 746
14 281 520 24 784 313

102 166 141 38 692 059

134 936 076 89770 841

239 604 217 129 261 900

266 055 408 130937 215
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Balanse pr 31. desember

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

2L

/ Inge Hewﬂmg Andersen

Note

14,15
16

31, desember 2022

Bodg, den _l-/ 2~ .2023,.

Frede Thomassen

2022 2021
151 768 787 80 299 958
151 768 787 80 299 958
151 768 787 80 299 958
40175756 7 804 619
5258 613 10375 268
68 852 252 32457370
114 286 621 50637 257
114 286 621 50637 257
266 055 408 130937 215

N N~

Bent Helen Wnlhelmsen

styrets leder daglig lede/r/—"” nestleder
" ./ 6
1/ . C % )
Stine Mariell Hansen Stephan André Skjelvan Tom Cato Karlsen
styremedlem styremedlem styremedlem

Ty

Tor-Arne Aga
styremedlem
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Kontantstrgmoppstilling

Kontantstrgmmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat fgr skattekostnad

Ordineere avskrivninger

Endringer kundefordringer/andre fordringer
Endring leverandgrgjeld/varer

Endring tidsavgrensninger

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrgmmer fra investeringsaktiviteter
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kj@p av aksjer og andeler i andre
foretak

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter
Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i likvider i aret
Kontanter og bankinnskudd per 01.01
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12

Note

2022 2021
71468 829 39464 582
11 568 898 8794 249

-63 724 082 -26 411 849
30 668 137 -1 282 647
31528 227 25 398 467
81510009 45 962 802

-11322 274 -8 547 625

-25022 500 0

-36 344 774 -8 547 625

0 0

45 165 235 37415177
89770 841 52 355 664
134 936 076 89770 841
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Noter til regnskapet for 2022

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

Salgsinntekter

Inntektsfgring av salg av varer fra nettbutikk skjer pa leveringstidspunktet. Sesongkort, markeds- og
mediaavtalen, sponsorinntekter og tilskudd inntektfgres Igpende gjennom aret og periodiseres ihht
opptjeningsprinsippet.

Andelen av salgsinntekter som knytter seg til fremtidige ytelser/kontrakter balansefgres som
uopptjent inntekt og inntektfgres deretter i takt med levering av ytelsene/kontrakter

Inntekter av spillersalg gijennomfgres i trad med samarbeidsavtalen med Nordlandsglimt AS av
26.04.2016. Inntektene beregnes med utgangspunkt i arlig akkumulert salgssum for solgte spillere og
akkumulert kostpris for kjgp av spillere i regnskapsaret. FK Bodg/Glimt mottar uavkortet avtalte
inntekter for egenutviklede spillere som tegner kontrakt med klubben, og solidaritetsmidler for
solgte spillere i regnskapsaret. Arlig gevinst fratrukket akkumulerte tap fra tidligere ar tilfaller FK
Bodg/Glimt med minimum 40 % av beregnet gevinst.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. @vrige poster er klassifisert som
anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres
til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke
forventes a vaere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte
fordringene. | tillegg gjdres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke
antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjgpte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anskaffelseskost
vurderes etter FIFO- prinsippet. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til full
tilvirkningskost. Det foretas nedskriving for paregnelig ukurans.
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Noter til regnskapet for 2022

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsarets slutt.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives lineaert over driftsmidlets forventede levetid. Vesentlige
driftsmidler som bestar av betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert med ulik
avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres
Igpende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris
og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp av driftsmiddelet er lavere enn
balansefgrt verdi foretas nedskrivning til gijenvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av
netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige kontantstrgmmene som
eiendelen forventes a generere.

Kontantstrgmoppstilling
Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og
kontantekvivalenter omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

Note 2 - Salgsinntekter

2022 2021
Kampbilletter
Sesongkort 8 803 282 4736 856
Billetter eliteserien 4943 266 2 300 648
Billetter treningskamper 0 114 906
Billetter europa 18 614 405 5181 005
Billetter NM cup 895 520 0
33256473 12 333415
Medieavtaler NTF/UEFA og NM cup
Markeds- og mediaavtale NTF 26 101 429 30818 542
UEFA - deltakelse og premier 174 694 424 69 646 380
UEFA - solidaritetsmidler 434 750 1965 320
Medieavtaler nasjonalt 933 826 1010000
Cup oppgjsr 857 229 344 000
203 021 658 103 784 242
Medlems- og aktivitetsinntekter
Medlemskontingent 162 400 146 750
Treningsavgift 659 419 354 125
FFO 351940 195 705
Cup'er 942 717 227 650
Egenandeler aktivitet 789 542 662 240
Samarbeidsavtaler 1265 004 1064 167
@vrige 226 413 237 864
4397 435 2 888 501
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Noter til regnskapet for 2022

Andre inntekter

Kompensasjon inntektsbortfall, krisepakke
Tilskudd offentlige

Nordlandsglimt

Grasrotandelen

Stgtte Glimtvis

@vrige

Note 3 — Lgnnskostnader, antall ansatte, lan til ansatte og godtgj@relse til revisor

Lennskostnader

Lenninger
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader
Andre ytelser

Honorar innleid personale
Sum

Gjennomsnittlig antall arsverk

Ytelser til ledende personer

Daglig leder

Klubben har innskuddsordning for sine ansatte som oppfyller kravene i lov om obligatorisk

tjenestepensjon

Godtgjgrelse til revisor er fordelt pa fglgende:

Lovpalagt revisjon

Merverdiavgift er ikke inkludert i revisjonshonoraret.

0 5951693

213 316 205 781

1 000 000 1 000 000

2037 393 1967 641

900 000 579 300

5252 628 5 460 485

9403 337 15 164 900

2022 2021

96 956 516 67 380 812

8 243 886 4747 989

893 641 647 516

2 077 440 2279 587

1738582 1586 028

109 910 065 76 641 932

76 66

Andre

Bonus Lgnn godtgjgrelser
298 210 1249135 4392
2022 2021

209 210 145 250
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Noter til regnskapet for 2022

Note 4 - Varige driftsmidler

Driftslgsgre, inventar Klubbhus Investering stationanlegg Sum
0.a. utstyr anlegg
Anskaffelseskost 2 466 196 130 000 8 547 625 11143821
01.01.
Tilgang kjgpte 0 0 11322 274 11322274
driftsmidler
Anskaffelseskost 2 466 196 130 000 19 869 899 22 466 095
31.12.
Akk.avskrivning 31.12. -1150 907 -130 000 -19 869 899 -21 150 806
Balansefgrt pr. 31.12. 1315 289 0 0 1315289
Arets avskrivninger 246 624 0 11322274 11 568 898
@konomisk levetid 10 0
Avskrivningsplan Linezer
Anleggsmidlene bestar av inventar og pakostning av leide lokaler som avskrives over 10 ar
Spillerettigheter og gkonomiske rettigheter i FK Bod@/Glimts spillerstall som er under kontrakt
aktiveres i Nordlandsglimt AS
Note 5 - Administrasjonskostnader
2022 2021
Leie av lokaler -3532684 -2 837934
Felleskostnader NTF -4 343 250 -4 725 105
Reiser -2 247 854 -1231613
Honorar revisjon og annet -3967 984 -1612 448
@vrige -5939 642 -3766 176
-20031414 -14 173 276
Note 6 - Leie av faste trening- og kampfasiliteter
2022 2021
Driftskostnader Bod@ Spektrum AS 4 599 996 3767 547
Leie av bane 1196 297 687 000
Leie av tribuner 1525073 1 366 868
@vrige leier 514 667 516 000
7 836 033 6 337 415
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Noter til regnskapet for 2022

Note 7 - Valuta

2022 2021
Valutagevinst (agio) 3590132 2 759 985
Valutatap (disagio) -407 901 -460 967
3182231 2299018
Note 8 - Egenkapital
Egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 80 299 958 80 299 958
Arsresultat 71468 829 71468 829
Egenkapital 31.12. 151 768 787 151 768 787
Note 9 — Datterselskap, tilknyttet selskap m v
Navn pa morselskap Forretningskontor
FK Bodg-Glimt Aspmyra Stadion Bodg
Datterselskap er utelatt fra konsolideringen
Begrunnelse for at datterselskap er utelatt fra konsolideringen
Datterselskapene er nyetablert i 2022. Glimtech AS er ett underkonsern som har to datterselskap,
Bodg Storstue AS og Glimtech AS. Underkonsernet er etablert med formal om a bygge station for FK
Bodg Glimt. | Glimtech har det palgpt prosjekteringskostnader som er aktivert som anlegg under
utfgrelse til MNOK 24,4. Det har veert ubetydelig drift i Action Now AS. FK Bodg Glimt unnlater
derfor a konsolidere for 2022 etter regnskapsloven § 3-2 da datterselskapene anses som av
uvesentlig betydning
Anskaffelses- Eier- Stemme- Resultat Egenkapital Bokfgrt verdi
Selskap ar Kontor andel andel 2022 pr.31.12 pr.31.12
Glimtech AS 2022 Bodg 100 % 0% 0 25000 000 25000 000
Action Now AS 2022 Bodg 75 % 0% 0 22 500 22 500
Sum 0 25022 500 25022 500
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Noter til regnskapet for 2022

Note 10 - Aksjer og andeler i andre selskaper

Klubben har totalt investert kr. 3.000.000 i Nordlandsglimt AS. Pa balansedagen er aksjeposten
nedskrevet til kr. 1. Verdsettelsen er i samsvar med retningslinjene fra NFFs lisensnemnd.

Klubben eier en andel i Norsk Toppfotball. Innskuddet er pa kr 100.000.

| tillegg eier klubben to andeler i en barnehage. Andelen er balansefgrt til kostpris med til sammen kr

13.400.

Note 11 - Neerstdende parter

FK Bodg/Glimt eier 13,3 % av aksjer i Nordlandsglimt AS. FK Bod@/Glimt har mottatt NOK 1.000.000 i
spillerutviklingsstgtte i 2022. Gevinst spillersalg fordeles i henhold til kontrakt mellom FK Bodg/Glimt

og Nordlandsglimt AS.

Note 12 — Utestdende fordringer

Kundefordringer vurdert til palydende
- avsatt til dekning av usikre fordringer
Sum

Bokfgrte tap pa fordringer framkommer slik
Tap pa fordringer

Andre fordringer
Grasrotandelen 3. tertial
Cupoppgjar

Stadionlgft Bodg Kommune
Fordringer ansatte
Forskuddsbetalte kostnader
UEFA - deltakelse og premier
UEFA - solidaritetsmidler
Andre fordringer

Sum

2022 2021

88 169 621 13942 746
-285 000 -35 000
87 884 621 13 907 746
2022 2021

250 000 -503 000
2022 2021

683 176 644 975
172 000 344 000
3670000 2 110 000
88 396 30613
3615448 769 475
0 13401674

0 1965 320

6 052 500 5518 256
14 281 520 24 784 313

Av kundefordringer gjelder NOK 31.826.770 fordring til naerstaende Nordlandsglimt AS.

Note 13 - Langsiktg gjeld/ansvarlig Ian/pantstillelser/garantier

Klubben har ved utgangen av 2022 ingen langsiktig gjeld eller pantstillelser. Det er stilt garanti pa kr.
400 000 i Sparebanken Nord-Norge i forbindelse med kredittkort reisekonto.
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Noter til regnskapet for 2022

Note 14 - Bundne midler

Bundne skattetrekksmidler utgjgr

Note 15 - Spesifikasjon av skyldig offentlige avgifter

Forskuddstrekk
Arbeidsgiveravgift
Palgpt arbeidsgiveravgift
Merverdiavgift
Fagforeningstrekk

Note 16 - Spesifikasjon av annen kortsiktig gjeld

Forpliktelse statueprosjekt
Forpliktelse spillekjgp

Forpliktelse arrangement

Forpliktelse utbedring stadion/anlegg
Forpliktelse lgnn og feriepenger
Periodisert sesongkort

Forpliktelser gvrig

2022

4706 756

2022 2021
4714 427 5644 014
1174312 1307 262
473 724 359 900

-1 115955 3064 842
12 105 -750
5258 613 10 375 268
2022 2021
1761724 2154524
14748 364 71028
0 530000

1218 896 1892 362
40 302 007 23593176
5008 125 2533661
5813136 1682618
68 852 252 32 457 369

26



FK Bodg/Glimt

4.3 Revisors beretning

i i i Foretaksregsteret: MO 976 389 387 MVA
EY ‘

Building a better Dronringensgate TH WAL Y. N
warking world B00E Boda Medemmer av Den norsks Revisafarening

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til drsmatet | FK Boda/Glimt

Konklusjon

Wi har revidert arsregnskapet for FK Bode/Glimt som bestar av balanse per 30. desember 2022,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsiuttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller Arsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av klubbens
finansielle stilling per 30. desember 2022 og av dens resultater og kontantstremmer for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Morge.

Grunnlag for konklusjon

Wi har gjennomfart revisjonen i samsvar med Intermational Standards on Auditing (15A-ene). Vare
oppgaver og plikter | henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av klubben i samsvar med kravene | relevante
lover og forskrifter | Morge og Infernational Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetzstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser | samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter war vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon

Evrig informasjon emfatter informasjon | drsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilherende
revisjonsberetningen. Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for den evrige informasjonen. Var
konklusjon om revisjonen av Arsregnskapet dekker ikke den @vrige informasjonen, og vi attesterer ikke
den evrige informasjonen.

| forbindelse med revigjonen av arsregnskapet er det var oppgave A lese den avrige informasjonen med
det formal & vurdere om drsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis | henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens meliom den evrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feillinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den evrige infermasjenen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis | henhald til gjeldende lovkrav,
er vi plagt & rapportere det.

Wi har ingenting & rapportere i sa henseende, of vi mener at arsberetningen er konsistent med
arzregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis | henhold til gieldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et retivisende
bilde | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i| Morge. Ledelsen er ogsa ansvarlig
for slik intern kontroll som den finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et Arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feillinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til kiubbens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle klubben eller virksomheten, eller ikke
har noa annet realistisk alternativ.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
filinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og &4 aval en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfiart | =amsvar med |SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feillinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er &4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerme foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon | samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjenn og utviser profes|onel
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

s identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon | arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomferer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feillinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevissie utelatelser, uriktige fremstilinger eller overstyring av intern kentroll.

+ opparbeider vi oss en forstaelse av den interne konirollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av klubbens interme kontrall.

s evaluerer vi om de anvendie regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatens of tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er imelige.

« konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om klubbens evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderar med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsbanatningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene | arsregnskapet, eller, dersom slike
lilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbavis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende
hendelser eller forheld kan imidiertid medfare at klubben ikke kan fortsetie driften.

s evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukiuren og innholdet | arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningane, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonens
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Wi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter | den interne
kontrollen som vi avdekker gignnom revisjonen.

Bode, 28. februar 2023
ERMST & ¥OUNG AS

Revisjonsbereiningen er signert elekironisk

Arve Willumsen
statsautorisert revisor
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4.4

Kontrollkomiteens beretning

KONTROLLKOMITEEN I FK
BOD@/GLIMT.

BERETHNING FOR REGNSKAPSARET 2022,

BoddGlimd komitrollkomiteen ivaretar de oppgaver som filger av bestemmelsene | Norges
ldretisTorhurss foar § 2-17.

Knnvirodlkamitess har hatt seks referatfarte mater for 2007 med idubhens daglige leder,

dkoncenisjel o styrets leder Bor b Bglee app Klbbens deill, adrmindsirativt F spamslig, sami
de dispossjoner som er giort som pleirker klubbers sportslige og dkonomizke resultater,

Eontrollkomitessm har pitt gjennom vedtakene i de 1o drsmaéter som ble sndklet i 2022 o
bekrefter at klubbens styre har respektert og fulgt disse vedtak.

Eanfrollkamitezn har glennompdtt Srets styrestolkumenter og protokoller bade for FE Boda
izhimnt o for klubbens datterselskap Glnntech A%, Det er kontrollomibesns oppfatning at diet
arbseades Firukiunert af godi forberedt i styret of msllom styret of adminmirasjongn i
Eluben,

Eantrallkemiteen har hatt en @l gernamgang o organiserng af giennambanng av
irternregnskapsferingen av spillerlogistitken, og mener denne er av god kyalitet. Sidere
wurdierer konbrollkamiteen den mulige ghonomiske nedside risio som ligger | tap a7 de
Pl wu ndier, soen moderal.

Eontrolliomiteen memer styreis vediak om saising pd kvinnefotball 1ilfarer en spennende ny
o parsitin dimansjon 1l klubsban,

Eantrallsmitaan har giemnomgart de dokumantar af farslag til vedrak sam styrat legger
Fresm e Arsmet, Do gelder regnikap, styrels of reyisors baretning, samt Budsjan tar
A0FE ap andre brematesaker. Konbrollkomaean har ikke noe g@nske o § bergtbe jeg av var
maulighet til 3 gi saerskitte kommentarer til innstilingene ti drsmeaet, se lkevel vie omtale av
budsjettforsiaget.

Regrekapet for FE Bode5limt for 2022 viser ot overskudd pd 71,5 millkr. Dette eren
resultatforbedring pd kr 66,7 millkr, utower drets budsptt, og en resulatforbedring pd 32,0
il ke, fra resilts 20210,

Klubsbons agenkapital ar positiv med 151,8 milkr. Kluboen har ingen langsiktig geld eller
pantstilgdzer, Det er halker ikke Aillel sikkerbet aller garastier Tor daglie hader,
styremedlemmer elier noen ge deres nasddende parter
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Srypret lopper frem far Aramtet @ hisdijorttorslag Sor 20723 mad of averskudd pd
4.8 millkr. Eoevbrolkomidzen er #« den oppfaining at dette er et ansvarlig o podt

gienmnomarbeidet budsjetiforslag,

Eaontrallkamitesn «il gi styred og ledelsen honner for mdten de har arbeidet med spart,
wivikling, crmddemmae, HMS, abomami, of strukiurer | det adeministrative afbeidet. Dat har
wert et kompetent og plinmessig arbeld over & Sportslig bar klubben ogsé denne sesongen

lauart @m meget god préstasjon

Eontrallkomitesn takker styrets ledar, klubbens daglige lader og skonomisjed for ot godt
sagmpriseid | Sret som Far giie,

Bode, 27022023,
=RV | “r':;-;,g*;{: oo

Pzul Martin Strand Kristin Fagerfieim Hammeengik farjei Eck Hansen
Leder Sign,
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5.0 Arsberetning fra ulike avdelinger

5.1 Arsrapport A-laget
2022 ble nok en spennende og historisk sesong der hgydepunktene sto i kg:

Kvartfinale Europa Conference League 2021/22.
Playoffspill og ekstraomganger fra @ komme inn i Champions League.

Internasjonale topplag som Celtic, AZ, Roma, Arsenal, PSV Eindhoven og Dynamo Zagreb
bespkte Aspmyra.

Vi spilte cupfinale pa Ulleval i mai og tok sglv i den norske serien.
Kort oppsummert: 2022 sesongen er en av FK Bodg/Glimts beste noensinne.

Sportslig suksess i Europa medfgrer en omsetning og gkonomi FK Bod@/Glimt aldri har veert i
naerheten av, i tillegg til at verdien pa spillergruppe og spillersalg gker kraftig. Pa den andre
siden er ogsa prisforventningene til klubbene vi forhandler med i forhold til spillere inn gkt
tilsvarende. Slik sto rekordene for fall bade den ene og andre veien i 2022, eksempelvis med
salget av Erik Botheim til Krasnodar og kjgpet av Albert Grgnbaek fra AGF Aarhus.

Suksess i Europa og hjemlige turneringer har medfgrt et ekstremt kampprogram, det
tgffeste og mest intense noe norsk lag har opplevd noen gang. | 2020 spilte vi 33 kamper i
cup og serie. 1 2021 spilte vi 47. 12022 spilte vi altsa hele 56 tellende kamper. Dette
medfg@rte en ekstrem belastning pa enkeltspillere og de som spilte mest. | og med at var
ambisjon er at vi skal henge med ogsa i 2023 pavirker det hvordan vi tenker bygging av tropp
i inngangen til ny sesong. Var ambisjon er at vi skal ha dobbel og bedre dekning enn vi hadde
i 2022 for a kunne styre kampbelastningen pa mer fornuftig vis.

2022 sesongen:

Sesongoppkjgringen til 2022 sesongen startet pa den spanske solkysten der vi i Igpet av tre
hektiske uker forberedte oss til Conference League sluttspillet. Vi hadde flotte forhold og
mgtte gode motstandere i Dynamo Kiev, AGF Aarhus og Elfsborg f@r alvoret satt i gang. Som
en kuriositet kan det nevnes at vi i kampen mot AGF forelsket oss i en kvikk og lettbeint
indrelgper pa motstanderens lag. Han het Albert Grgnbeaek, og gleden var stor da vi lyktes i a
lande en avtale med han og klubben sommervinduet 2022.

Til tross for kort innkjgringstid og mange nye brikker og spillere fglte vi oss bra forberedt
foran kampene mot den skotske storheten Celtic. Og for noen kamper det ble for oss og vare
supportere: Det var magisk stemning pa bade Celtic Park og Aspmyra. Og nar marginene i
tillegg bikket var vei ble det store opplevelser og kamper for minnebgkene. Vi kom oss slik
raskt opp pa bglgen og slo like gjerne ut AZ Alkmaar ogsa, etter a ha avgjort i
ekstraomganger pa bortebane. | kvartfinalen kom Roma nok engang opp av hatten. Etter a
ha knust dem pa hjemmebane i gruppespillet klarte vi nok engang a vinne pa Aspmyra,
denne gangen 2-1 etter en scoring helt i sluttminuttene. En episode i spillertunellen etter
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kampen gjorde nok noe med bade vart og deres fokus inn mot returoppgjgret i Roma. Vi
tapte til slutt 4-0 og rgk slik ut av Conference League eventyret for denne gang. Men vi skal
veere stolte av reisen og den var ekstremt laererik. P4 mange nivaer.

Innimellom kampene i Europa pagikk ogsa NM cupen. Vi slo Lillestrem og Viking pa
hjemmebane i kvart- og semifinalen og var klare for cupfinalen pa Ullevaal 1 mai. Selve
kampen ble et antiklimaks med tap 1-0 etter at Molde fikk tildelt et straffespark 15 minutter
f@r slutt. Men rammen var fantastisk og supporterne vare koste seg i varsola.

Etter to seriemesterskap pa rad, sterke prestasjoner i Europa og seire mot Lillestrom og
Viking i NM, gikk vi inn i seriespillet 2022 som store favoritter. Men vi merket tidlig at
ingenting kom gratis og at vi matte kjempe og grave dypt for hvert eneste poeng. Litt
manglende grunnlag pa grunn av kort oppkjgring, kombinert med et ekstremt tett
kampprogram og stor belastning pa enkeltspillere ma nok ta sin del av skylden for at vi ikke
var sa stabile som vi kunne gnsket. | tillegg tok bortimot alle lagene i serien store hensyn til
oss, og vi spilte ekstremt mange kamper mot en lavtliggende 5-3-2 formasjon. Vi brukte tid
pa a finne effektive mater a bryte det ned pa, men etter en sterk periode i slutten av
sesongen endte vi pa andreplass. At vi i tillegg scoret 86 mal pa 30 seriekamper, klart mest i
serien, er imponerende. Men vi slapp inn for mange og enkle mal til 3 kunne true Molde som
etter en sterk og stabil sesong tok et suverent seriemesterskap.

Om det innimellom gikk litt tratt i hjemlig serie fikk vi igjen en rekke fantastiske
internasjonale opplevelser hgsten 2022. Gode prestasjoner i Europa de siste sesongene har
bedret bade FK Bodg/Glimts og norsk fotballs ranking. Dette medfgrer, i hvert fall pa papiret,
bedre muligheter og enklere vei inn i europeiske gruppespill. Vi slo ut Klaksvik, Linfield og
vare gamle kjenninger fra Zalgiris og fikk saledes muligheten til a spille playoff finale mot
Dynamo Zagreb. A hgre Champions League hymnen p& Aspmyra var stort, og med en
fortjent 1-0 seier hadde vi et meget godt utgangspunkt foran returoppgjeret i Zagreb. Den
kampen startet pa verst mulige vis, med to tidlige scoringer imot i en svak fgrsteomgang.
Men nar Albert Grgnbaek scoret 1-2 malet med drgye 20 minutter igjen var vi ajour, hadde
momentum og alle muligheter til 3 avgjgre og ga videre til Champions League gruppespill.
Dessverre holdt det ikke helt inn og vi rgk ut etter at de scoret med kort tid igjen av andre
ekstraomgang.

Sa det ble Europaliga og ikke Champions League pa FK Bodg/Glimt i 2022. Men med Premier
League leder Arsenal og det nederlandske storlaget PSV Eindhoven i gruppen kunne det
kvalitetsmessig nok like gjerne vaert det. Igjen ble det store og fantastiske opplevelser for
bade oss og vare supportere. Med fire poeng i puljen holdt vi fjorarets sveitsiske
seriemester, Zurich, bak oss. Og med det er vi som i fjor klare for playoff i Conference League
februar 2023. Denne gang mot Lech Poznan.

Eventyret og jakten pa utvikling fortsetter.
Takk for et flott 2022

Sportslig hilsen:
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Kjetil Knutsen, Morten Kalvenes, Jonas Kolstad, Aasmund Bjgrkan @rjan Nygard, Michael
Brown, Robert Hauge og Havard Sakariassen
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Statistikk 2022
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Resultater og tabeller 2022

Eliteserien kamper 2022

Dato Runde Hjemmelag Resultat |Bortelag
03.04.2022 1. runde Bodg/Glimt 2-2 Rosenborg
10.04.2022 2. runde Sandefjord 1-2 Bodg/Glimt
18.04.2022 3. runde Bodg/Glimt 5-1 Valerenga
24.04.2022 4. runde Viking 2-0 Boda/Glimt
08.05.2022 5. runde Bodg/Glimt 1-1 Lillestr@m
16.05.2022 6. runde Bodg/Glimt 1-1 Tromsg
22.05.2022 7. runde Haugesund 1-4 Boda/Glimt
25.05.2022 8. runde Bodg/Glimt 2-2 Strgmsgodset
29.05.2022 9. runde Molde 3-1 Bodg/Glimt
18.06.2022 10. runde Kristiansund BK 0-2 Bodg/Glimt
26.06.2022 11. runde Bodg/Glimt 2-0 Aalesund
02.07.2022 12. runde Odd 3-2 Boda/Glimt
09.07.2022 13. runde Bodg/Glimt 4-1 Sarpsborg 08
16.07.2022 14. runde Hamkam 0-2 Bode/Glimt
23.07.2022 15. runde Bodg/Glimt 5-0 lerv
30.07.2022 16. runde Aalesund 1-2 |Bode/Glimt
06.08.2022 17. runde Bodg/Glimt 7-0 Odd
12.08.2022 18. runde Sarpshorg 08 1-4 Bod@/Glimt
20.08.2022 19. runde Bodg/Glimt 2-2 HamKam
27.08.2022 20. runde lerv 0-2 Boda/Glimt
03.09.2022 21. runde Bodg/Glimt 1-4 Molde
11.09.2022 22. runde Tromsg 3-2 Boda/Glimt
18.09.2022 23. runde Bodg/Glimt 1-1 Haugesund
01.10.2022 24. runde Lillestr@gm 1-4 Bodg/Glimt
09.10.2022 25. runde Bodg/Glimt 4-1 Sandefjord
16.10.2022 26. runde Valerenga 0-6 Boda/Glimt
23.10.2022 27. runde Bodg/Glimt 5-0 Kristiansund BK
30.10.2022 28. runde Rosenborg 3-2 Bode/Glimt
06.11.2022 29. runde Bodg/Glimt 5-4 Viking
13.11.2022 30. runde Stremsgodset 2-4 Bodg/Glimt




FK Bodg/Glimt

Eliteserien tabell 2022

Plass I.ag K v u T + - +f- P
1. Molde 30 25 3 2 71 25 46 78
2 Boda/Glimt 0 18 13 [3 86 41 45 60
3. Rosenbarg 30 16 8 6 ) 44 25 56
4. Lillestrgm 30 16 5 9 49 34 15 53
5. Odd 30 13 & 11 43 45 -2 45
B Vélerenga 30 13 5 12 52 49 3 44
7. Tromsg 30 10 13 7 46 49 -3 43
8. Sarpsborg 08 30 12 5 13 57 54 3 41
q, Aalesund 30 10 9 11 32 45 -13 39
10. Haugesund 30 10 8 12 42 46 4 38
11. Viking 30 9 8 13 48 54 -6 35
12, Stremsgodset 0 ] [ 15 44 55 -11 33
13. HamKam 30 5] 13 11 33 43 =10 31
14. Sandefjord 30 5] & 18 42 68 -26 24
15. Kristiansund BK 30 5 ] 17 37 &0 =23 23
16. Jery 30 5 5 20 30 (] -39 20
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UEFA Europa Conference League 2021/22 sluttspill

Dato Runde Hjemmelag Resultat |Bortelag
17.02.2022 Playoff, 1. kamp Celtic 1-3 Bodg/Glimt
24.02.2022 Playoff, 2. kamp Bodg/Glimt 2-0 Celtic
10.03.2022 8-delsfinale, 1. kamp Bodg/Glimt 2-1 AZ
17.03.2022 8-delsfinale, 2. kamp AZ 2-2 Bodg/Glimt
07.04.2022 Kvartfinale, 1. kamp Bodg/Glimt 2-1 Roma
14.04.2022 Kvartfinale, 2. kamp Roma 4-0 Bodg/Glimt
UEFA Champions League 2022/23 kvalifisering

Dato Runde Hjemmelag Resultat |Bortelag
06.07.2022 1. runde, 1. kamp Bodg/Glimt 3-0 Ki Klaksvik
13.07.2022 1. runde, 2. kamp Ki Klaksvik 3-1 Bodg/Glimt
19.07.2022 2. runde, 1. kamp Linfield 1-0 Bodp/Glimt
27.07.2022 2. runde, 2. kamp Bodg/Glimt 8-0 Linfield
03.08.2022 3. runde, 1. kamp Bodg/Glimt 5-0 Zalgiris
09.08.2022 3. runde, 2. kamp Zalgiris 1-1 Boda/Glimt
16.08.2022 Playoff, 1. kamp Bodg/Glimt 1-0 Dinamo
24.08.2022 Playoff, 2. kamp Dinamo 4-1 Bodg/Glimt
UEFA Europa League 2022/23 gruppespill

Dato Runde Hjemmelag Resultat |Bortelag
08.09.2022 1. runde P5SV 1-1 Bodg/Glimt
15.09.2022 2. runde Bodg/Glimt 2-1 Ziirich
06.10.2022 3. runde Arsenal 3-0 [Bode/Glimt
13.10.2022 4. runde Bodg/Glimt 0-1 Arsenal
27.10.2022 5. runde Zirich 2-1 Bodg/Glimt
03.11.2022 6. runde Bodg/Glimt 1-2 PSV

Tabell Europa league 2022/23 gruppespill

Plass |Lag K v u T + - +f- P
1 Arsenal 6 5 0 1 8 3 5 15
2 PSV 6 4 1 1 15 4 11 13
3 Bodg/Glimt 6 1 1 4 5 10 -5 4
4 Zurich 6 1 0 5 5 16 11 3
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NM Cup kamper 2021

Dato Runde Hjemmelag Resultat |Bortelag
06.03.2022 4. runde Aalesund Boda/Glimt
20.03.2022 Kvartfinale Bode/Glimt 4-1 Lillestrgm
21.04.2022 Semifinale Bode/Glimt 2-1 Viking
01.05.2022 Finale Boda/Glimt 0-1 Molde

NM Cup kamper 2022

Dato Runde Hjemmelag Resultat |Bortelag
19.05.2022 1. runde Rana 0-4 Boda/Glimt
22.06.2022 2. runde Harstad 0-5 Boda/Glimt
29.06.2022 3. runde Valerenga 0-1 Bodg/Glimt
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5.2 Arsrapport Glimtakademiet

| Ippet av 2022 har klubben videreutviklet seg pa flere omrader, noe som har bidratt til noen
justeringer og omstillinger i klubben og i akademiet. FK Bodg/Glimt vedtok i mai 2022 ny
strategi «Varres Mate» med nye ambisjoner og verdier.

Ambisjonene for akademiet er som fglger:

o Et akademi med nord-norsk profil som skal utvikle lag og kultur, spillere,
trenere og stgtteapparat til nasjonalt og internasjonalt niva.

o Akademiet skal inspirere og bidra til bedre kvalitet i fotballaktivitet til spillere,
trenere og klubber lokalt og regionalt.

Akademi-klassifisering

Akademiklassifiseringen (AK) er fgrste og fremst en strategi for a sette toppklubbene i stand
til a drive bedre spillerutvikling. Malet med den er a vesentlig forbedre fotballnasjonens
prestasjonskraft giennom & utvikle flere og bedre spillere pa hgyt nasjonalt og internasjonalt
niva. | november 2022 ble Glimt-akademiet sertifisert som 4-stjerners akademi.

Lag
| 2022 hadde Glimt-akademiet fglgende lag/treningsgrupper og kampplattformer:

e B-lag: 3.div avdeling 5 og Nasjonal G18

o C(C-lag: 4.div HESA og Nasjonal G18

e G16/G15: Nasjonal G16, Lokal G16 serie (laget trukket pa hgsten pga. total
kampbelastning/logistikk), nasjonale/internasjonale turneringer og
elitetiltak

e G14/G13: Nasjonal G14 og Lokal G14 serie, nasjonale turneringer og elitetiltak

Spillere
| 2022 har Glimt-Akademiet hatt totalt ca. 85 spillere fra G13 til G20 med fglgende fordeling

e G20(2002): 1 stk
e G19(2003): 10 stk
e G18(2004): 10 stk
e G17(2005): 11 stk
e G16(2006): 13 stk
e G15(2007): 15 stk
e G14(2008): 13 stk
e G13(2009): 12 stk
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Andel klubbutviklede spillere under 24 ar pa A-lag

| 2022 var andelen klubbutviklede spillere i egen A-stall 20 %. | 2019, 2020 og 2021 var
tilsvarende tall hele 39 %, 28 % og 21 %. Spilletid pa eget A-lag var pa 13 % i 2022. | perioden
2019, 2020 og 2021 var tilsvarende tall 32 %, 32 % og 28 %.

Internasjonal representasjon

Felgende spillere fra FK Bodg/Glimt-akademiet representerte Norge eller andre nasjoner pa
aldersbestemte landslag:

e (16 Norge: Isak Hommadou (turnering i Romania 2-10. Mai 2022)
e G16 Island: Sturla Sagatun Kristjansson (to landslagssamlinger)

Cassander Krane Dreyer (G16), Isak Hammadou (G16), Mathias Blix Olsen (G15), Kristian
Birkelund (G15), Mathias Hggseth (G14), Jonas Dahlberg Strand (G14) og Hindrin Chooly
(G14) deltok pa Equinor talentleir 25-29. Juni i Porsgrunn.

Organisering/personell

| Iepet av 2022 var det ganske mange endringer i personellet i Glimt-akademiet. Totalt har
det gjennom 2022 vaert 25 personer som har hatt en rolle i akademiet, og hvor bemanningen
per i dag representerer 17 stillinger.

Gregg Broughton, som ble ansatt som leder av Glimt-akademiet 1. mars 2018, sluttet i
jobben 1. juni 2022. Arnor Gudmundsson (fysisk trener) sluttet 31. mars 2022 og gikk til
Sandefjord Fotball 1. april 2022. Dan Leivers (trener G17-19) sluttet 10. april 2022, og
begynte som leder av akademiet i Notts County FC. Olav @verli sluttet 31. januar og begynte
i Rana FK som utviklingsansvarlig, mens Tarald Laugsand ble ansatt som sportslig
administrativ leder kvinner for FK Bod@/Glimt fra 14. september 2022.

Vi benytter anledningen til 3 takke alle for den innsatsen de har lagt ned i klubben gjennom
flere ar!

Gjennom 2022 ble det ogsa ansatt nye. Hele seks trenere og én fysisk trener ble ansatt i
perioden fra februar til juni; Kasper Kececi, Benjamin Chor, Raymond Rachid, Daniel
Berntsen, Elias Jgssang Kerchaoui, Christoffer Ervik og Tomas Lane. Stian Theting ble ansatt
som ny leder av Glimt-akademiet i juni 2022 og begynte i jobben 1. august 2022.

Samarbeid

NTG

Glimt-akademiet har samarbeidsavtaler med NTG pa videregaende skole og ungdomsskole.
Formalet med avtalene er a legge best mulig til rette for spilleres utvikling bade sportslig og
skolemessig. Det er viktig for begge parter a sgrge for utvikling av hele mennesket og sikre
en god individuell og helhetlig oppfalging slik at totalbelastningen blir optimalisert.
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NFF
Glimt-akademiet har samarbeidsavtaler med NFF Nordland og Halogaland. Avtalene har til
intensjon a styrke det faglige samspillet mellom organisasjonene. Samspillet skal sikre at NFF
Nordland tilfgres operativ kraft til a styrke sine kjerneleveranser og at aktiviteter i regi av
partene koordineres i et samspill som gir et best mulig helhetstilbud til klubbene i Nordland,
innenfor omradene kubb-, trener- og spillerutvikling.

Samarbeidsklubber

Glimt-akademiet har i 2022 hatt samarbeidsavtaler med om lag 14 regionale klubber i
Nordland og Halogaland. Perioden med Covid-19 har naturlig nok fgrt til lavere aktivitet enn
tidligere. Fra desember 2022 og utover 2023 har avtalene blitt revidert og reforhandlet, og vi
planlegger mye aktivitet i Igpet av 2023. Der fire kjerneomradene i avtalene spiller-, trener-
og klubbutvikling, og i tillegg samt «Action Now» - Baerekraftsarbeid i klubben. Innenfor
spillerutvikling skal det ut mot klubbene fokuseres spesielt pa alderssegmentet 6-12 ar, i
tillegg til a tilrettelegge for gode hospiteringsmuligheter inn til oss.
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5.3 Arsrapport Samfunnsavdelingen 2022

| klubbens Samfunnsavdelingens sorterer aktivitetene i Barne- og ungdomsfotballen,
Glimtvis (gatelagene), stjernelaget, ungdomskafeen og annen aktivitet som er knyttet til
klubbens utvidede samfunnsansvar.

Leder av Samfunnsavdelingen sgker stgtte og rad fra Samfunnsutvalget og Sportslig utvalg
barne- og ungdomsfotball som bestar av bade ansatte i klubben og frivillige. Ansatte i
Samfunnsavdelingen var i 2022 leder @rjan Berg og aktivitetsleder Cato Moan.

Samfunnsavdelingen drives pa en gkonomisk baerekraftig mate med stabile inntekter og
kostnadskontroll. @konomiske utsikter for 2023 er fortsatt god kostnadskontroll og stabile
inntekter. Alle spillerne i barne- og ungdomsfotballen betaler treningsavgift to ganger arlig.

Barne- og ungdomsfotball

Sportsplanen, dvs «Handboka» og «Trenerguidene» for de ulike arsklassene legger gode
feringer for et kvalitetsmessig godt sportslig arbeid med lagene og spillerne. Totalt har vi
hatt ca. 330 spillere i barne- og ungdomsfotballen i Samfunnsavdelingen i 2022. Selv om vi
fokuserer pa utvikling og mestring ma vi framheve at G16-2 ble kretsmestre etter en
spennende finale i G16 klassen mot Rana FK.

Kvalitetsklubb
Rammen for arbeidet med barne- og ungdomsfotballen er Kvalitetsklubb-konseptet fra NFF.

Trenerveiledning

| barnefotballen har vi tre ansatte fra Glimt-akademiet som trenerveiledere samt Tom
Solhaug for de yngste arsklassene. | ungdomsfotballen har Cato Moan virket som
trenerveileder siden 1. august.

Trenere og foreldre

Totalt er det ca 65 trenere i Samfunnsavdelingens barne- og ungdomslag. Trenerne fglger
klubbens sportsplan og benytter i stor utstrekning treningsmetodikken som er utviklet i
klubbens fagmiljg.

Foreldre i klubben er en sveert viktig del av klubbens frivillighetsapparat. Ogsa i 2022 har
foreldrene til klubbens medlemmer veaert avgjgrende for driften av lagene. Vi har mange
engasjerte trenere og foreldre, noe vi setter stor pris pa.

Glimt-akademiet

Samarbeidet med Glimt-akademiet er meget godt. Spillerutviklerne i Glimt-akademiet er pa
tilbudssiden og bidrar med fagkompetanse til vare trenere i barne- og ungdomsfotballen. For
klubben og vare spillere ser at det er en stor fordel at vi har korte avstander mellom
Samfunnsavdelingen og Glimt-akademiet, vi er en klubb og ser fram til fortsatt godt
samarbeid.
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Bodg-modellen

Klubbene i Bodg-fotballen har na et godt og forpliktende samarbeid til det beste for spillerne
gjennom samarbeidsavtalen «Bodg-modellen». For a gi et best mulig tilbud til flest mulig er
dette ngdvendig ogsa i framtiden. Her har FK Bodg/Glimt som toppklubb i byen og regionen
et saerskilt ansvar som vi gnsker a ivareta pa beste mate. Avtalen skal i 2023 revideres.

Dommergruppen

Dommerkontakt i 2022 var Lars Ove Sgrmo Hansen. Turneringsansvarlig for dommere i 2022
var Geir Jeremiassen. Fgrste mgtet i dommergruppen ble gjennomfgrt 5. desember med bra
oppmete fra unge, nyutdannede dommere. Meget gledelig fortsetter bade Lars Ove og Geir i
2023.

FK Bodg/Glimt oldboys

Laget har i 2022 gjennomfgrt ukentlige treninger med 8-16 spillere. | tillegg har spillere fra
laget bidratt med dugnadsarbeid pa klubbens to arlige barne- og ungdomsturneringer. Laget
overfgrte ca 30 000 kr til klubbens arbeid med barne- og ungdomsfotball. Ambisjon for 2023
er a delta i turneringsspill. Leder for Old Boys laget er Roger Andreassen.

Bodg/Glimt veteran

Laget bestar av flere rutinerte spillere som trener to ganger i uken under kyndig ledelse av
Jacob Klette. Flere av spillerne er ogsa fast inventar pa «Kaffebordet» som bidrar fast i
dugnadsgjengen pa vare to turneringer. Laget har spilt flere vennskapskamper mot
Bodg/Glimt Gatelag, noe som har veert svaert vellykket.

Turneringer
Molobyen Action Now Cup ble arrangert 22.-24. april med 157 deltakende lag i alder 6-16 ar
fra hele Nordland.

Stopp Volden Cup ble arrangert 28.-30. oktober i Nordlandshallen med 192 deltakende lag i
alder 11-19 ar lag fra hele Nordland.

Gatefotball

Glimtvis

Glimtvis har hatt to ukentlige treninger gjennom hele aret og deltatt pa flere turneringer.
Sportslig gjorde laget det bra bade under NM for gatelag i Stabak, og pa FK Bodg/Glimts
egen Partnercup. Viktigere er det at Glimtvis utmerker seg med bra lagspill, godt humgr og
Fair Play. Spillerne pa Glimtvis gjgr dugnad foran hver eneste hjemmekamp med rydding og
vasking av stolseter.
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Bodg/Glimt Gatelag

Laget trener en gang i uken i Nordlandshallen og har 10-15 spillere pa trening. Samarbeidet
med Bodg kommune fungerer meget bra, 1-2 ansatte fra Oppfglgingstjenesten er med pa
treningene og bidrar til a skape et trygt og godt miljg. Laget har spilt flere vennskapskamper
mor Veteranlaget, hvor fair play og idrettsgleden har veert stor.

Bodg/Glimt stjernelag

Laget hadde fgrste trening 10.09.22 og er fotballtilbud for barn 6-15 ar med
funksjonsnedsettelse. Fokus er det sosiale, skape mestringsfglelse og gleden av a spille
fotball. Laget bestar na av over 10 spillere, med et trenerteam pa fire under ledelse av Cato
Moan. Samarbeidet med NFF Nordland og Bodg kommune fungerer meget bra.

Aspmyra ungdomskafe

Hver mandag siden april 2022 er det Aspmyra ungdomskafe i Sportsbaren pa Aspmyra
Stadion. Prosjektledelse og drift har Aktiv Yng, mens FK Bod@/Glimt stiller med frivillige
voksne som vakter/verter. Aspmyra ungdomskafe har mellom 50-120 besgkende og alle
mellom 13-19 ar er velkomne.

Foreninger
FK Bod@/Glimt har samarbeid med fglgende foreninger: MOT, Kirkens Bymisjon,
Barnekreftforeningen og Rgde Kors.

Action now

All virksomhet og aktivitet i Samfunnsavdelingen er en del av klubbens Action Now-program.
Vi takker alle som har bidratt i 2022 og ser fram til ny sesong og nye og spennende oppgaver
i 2023.
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6.0 Innkomne forslag - saker til behandling

6.1 Fremme eller stgtte forslag til avvikling av VAR
Forslagsstiller:
Christoffer Klette

Forslag:
FK Bodg/Glimt skal fremme eller stgtte forslag til avvikling av VAR i norsk fotball.

Begrunnelse:

VAR har blitt innfgrt i norsk fotball til stor irritasjon for stgrre mengder av supportere. Norsk
fotball har ingenting a tjene pa en billigversjon av et system som ikke fungerer og det bgr
derfor avvikles snarest. Man kunne heller brukt penger pa mallinjeteknologi.

Styrets vurdering av forslaget:

Under et eiermgte i Norsk Toppfotball (NTF) ble bruk av VAR i Eliteserien vedtatt med 31 av
32 stemmer for, som viser til bred enighet blant stemmeavgivende parter. TV2 har, i den nye
TV-avtalen for norsk fotball som trer i kraft i 2023, tatt en del av kostnadene ved a sette opp
VAR i norsk fotball. Systemet, som er godkjent av FIFA, testes na ut ved diverse kamper i
Norge, slik at system, lag og dommere far en best mulig start pa sesongen.

Styret i FK Bod@/Glimt deler visse bekymringer relatert til bruken av VAR demonstrert i
internasjonal fotball. De negative konsekvensene kan inneholde at det blir brukt for mye tid
pa analyse av vurderinger i kritiske situasjoner, at TV-seere far bedre bilder ved repriser, og
at bade glede og frustrasjon skjer pa forskudd fgr en eventuell endring som fglge av analyse
gjennom VAR-systemet. Kort sagt: situasjoner hvor ekstra vurdering er ngdvendig, kan fgre
til at stadionopplevelsen forringes. Det er opp til rettighetshaver, produksjonsselskap,
dommerstand, supportere, klubber og seriesystem a sgrge for at gleden ved a komme pa
kamp ikke pavirkes negativt, og at vi fortsatt klarer a skape et levende Aspmyra her i Bodg.
Dette ma klubben forholde seg til allerede, og arbeide med innenfor de rammer vi kan.
Fotball er best pa stadion, og det ma det fortsette a veere.

Dersom VAR-systemet brukes pa maten det er ment a bli brukt p3, vil det potensielt bidra til
at avgjeérende beslutninger i kamper, blir tatt med en stgrre grad av trygghet. Disse
situasjonene vil spesifikt gjelde klare og apenbare feil, relatert til:

e Direkte rgdt kort

e Tvil rundt scoring eller ikke scoring
e Tvil rundt straffe eller ikke straffe
e Feil identitet pa spillere
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Videodgmming, pa rett mate, kan veaere en berikelse for norsk fotball. Systemet brukes ogsa
ellers i UEFAs turneringer, og europeiske ligaer. Dersom vi tilvenner oss et system, med dets
positive og potensielt utfordrende konsekvenser, vil vi veere mer drevne om vi skulle mgte et
slikt system i europaspill i fremtiden. De to gangene VAR har blitt brukt for @ oppklare
situasjoner i avgjgrende kamper FK Bodg/Glimts a-lag har spilt i, har beslutningene landet i
favgr FK Bodg/Glimt. Disse situasjonene er enkelthendelser, men viser likevel til VARs
sentrale funksjon: a gi dommere en trygghet for at avgjgrelsene som tas er korrekte, og
steppe inn og korrigere dersom de apenbart ikke er det, i viktige situasjoner.

Styret i FK Bodg/Glimt gnsker velkommen en dialog om hvordan kampopplevelsen ikke
forringes av innfgringen av VAR innenfor de retningslinjer som til enhver tid gjelder for dets
implementering og bruk.

Styret stgtter ikke forslaget.
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6.2 Avvikle Nordlandsglimt AS

Forslagsstiller:
Andreas Tymi

Forslag:
1. Styret far mandat til a forhandle om avvikling av Nordlandsglimt AS med
Nordlandsglimt og andre eiere. Malet ma vaere a avvikle det og overfgre alle verdier
og rettigheter til FK Bod@/Glimt vederlagsfritt.

2. Dersom det er ngdvendig med nye vedtak fgr det kan iverksettes skal styret innkalle
til ekstraordinaert arsmgte sa tidlig som mulig i Igpet av 2023 for a fullfgre prosessen.

3. FK Bodg/Glimts styre og representanter skal arbeide for a fjerne NFFs dpning for
tredjepartseierskap (TPO-er) og innfgre totalforbud for praksisen i norsk fotball.

Begrunnelse:
FIFA innfgrte i desember 2014 forbud mot tredjepartseierskap i spilleres gkonomiske
rettigheter (Third-party ownership — TPO), med virkning fra 1. mai 2015.

FIFA mente TPO svekket spillernes arbeidstakerrettigheter, at penger generert av fotballen
forsvant ut av fotballen, og at investorer fikk stor grad av innflytelse over en klubbs
spillerlogistikk. Det var flere tilfeller der TPO-selskaper hadde tatt over klubbers
transferaktivitet. TPO fgrte til en spiral av gjeld og avhengighet. Spillerne ble redusert til
verdipapirer.

| FIFAs Regulations on the Status and Transfers of Players artikkel 18 heter det:

«No club or player shall enter into an agreement with a third party whereby a third
party is being entitled to participate, either in full or in part, in compensation payable
in relation to the future transfer of a player from one club to another, or is being
assigned any rights in relation to a future transfer or transfer compensation.»

NFF har tolket det slik at forbudet kun dreide seg om gkonomiske rettigheter i enkeltspillere.
A eie pkonomiske rettigheter i hele spillerstallen var fortsatt lov, mente NFF.

«Tillate tredjemann 3 investere i hele spillerstallen klubben til enhver tid har under
kontrakt, mot at tredjemann mottar en bestemt andel av et fremtidig overskudd fra
klubbens totale overgangsaktivitet i et gitt ar, eller over et antall gitte ar.
Regnskapsperiodene skal fglge regnskapsar», skrev NFF til sine klubber.

Dette er ikke godkjent av FIFA og tolkningen er noe som blir tatt opp jevnlig av
representanter i FIFA.
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FK Bodg/Glimt er allerede nest stgrste eier i Nordlandsglimt AS, og med alle spillersalgene og
sportslig og pkonomisk suksess de siste arene sa er det virkelig ingen poeng a opprettholde
denne merkelige konstruksjonen. FK Bod@/Glimt har profesjonell og god gkonomistyring og
spillerkjgp og spillersalg og eierskap av spillerlisenser burde definitivt reintegreres i klubben.
Det vil ogsa gi bedre innsikt i klubbens helhetlige gkonomi for medlemmer og offentligheten.

Her kan det vaere klokt @ komme seg ut av det fgr man blir tvunget av FIFA, eller den
gkonomiske situasjonen til klubben endrer seg. Det er ingen grunn til a tro at noen av de
andre aksjonaerene vil motsette seg en avtale om avvikling og reintegrering, og at avvikling
kan skje etter mgnsteret fra Start En Drgm AS, som ble avviklet og alle verdier og rettigheter
tilbakefgrt klubben uten heftelser.

Styrets vurdering av forslaget:
I inngangen til denne sak er det noen viktig grunnleggende premisser;

e NordlandsGlimt AS er et aksjeselskap som reguleres av aksjeloven
e NordlandsGlimt AS har per i dag ingen verdier som kan realiseres.
e Eierskap og rettighetene til spillerstallen til FK Bodg/Glimt ligger i klubb

Historien

NordlandsGlimt AS ble etablert i februar 2011. Selskapet ble den gang etablert som en del av
«redningsaksjonen» fra samfunns- og neaeringslivet for a berge FK Bodg/Glimt fra a ga
konkurs. Klubben har i dette perspektivet svaert mye a takke aksjonzarene for, og disse
oppfattes da ogsa som ‘venner’ av klubben, og det har aldri veert et tema om utbytte fra
selskapet.

| FK Bodg/Glimt er NordlandsGlimt (NG) et viktig verktgy for spillerlogistikken. Ved
etableringen av NG var det to forhold som var szerlig sentrale:

e Tidligere gjeld ble konvertert til aksjer i selskapet
e Det ble den gang tilfgrt noe frisk kapital (Bodg Energi) for a skape et handlingsrom for
spillerlogistikken

| desember 2014 (med virkning fra mars 2015) vedtok FIFA nye regler og retningslinjer for
tredjepartseierskap. Dette resulterte i endringer/justeringer av avtaleverket for
NordlandsGlimt, som da ogsa ble godkjent av NFF i 2016. Endringene av avtaleverket ble da
ogsa presentert Arsmgtet i 2016.

NordlandsGlimt har gijennom dette avtaleverket ikke eierskap til spillerrettighetene, hverken
nar det gjelder enkelt spillere eller spillergruppen som helhet. Eierskapet til
spillerrettighetene tilligger FK Bodg/Glimt. NordlandsGlimt har riktignok gkonomiske
interesser i spillerlogistikken, men rettighetene og beslutningsmyndigheten ligger i klubb. |
overgangssaker er det derfor kun en dialog med styreleder i NG, om gkonomiske rammer og
informasjon om fremdrift i forhandlinger.
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| samarbeidsavtalen mellom FK Bodg/Glimt og NordlandsGlimt fra 2016 er formalet med
selskapet definert pa fglgende mate:

§1 Formal

Innenfor rammen av denne avtalen skal NG i samarbeid med BG bidra til videreutvikling av BG's
sportslige nivd med intensjon om & bevare BG som en toppklubb i norsk fotball. Det tas sikte pa a
stgtte klubben med definerte belgp giennom avtalens varighet. Som motytelse mottar NG en andel
av BG's overskudd fra spillerlogistikk innenfor hvert regnskapsar som definert i avtalen.

Det har veert konsensus om at et eventuelt overskudd i selskapet skulle brukes i trad med
selskapets formal, og selskapet har da ogsa (i tillegg til spillerlogistikken) bidratt til a
understgtte utvikling og drift av akademiet, men ogsa andre definerte prosjekter og tiltak
som er vurdert innenfor formalet. Selskapet har heller ikke vaert i en posisjon hvor det har
veert aktuelt eller relevant 3 ta ut utbytte for aksjonaerene. Det sentrale har vaert a holde
driften av selskapet i balanse over tid, og at selskapet har kapital til 3 dekke ngdvendige
driftskostnader. Det vurderes fortlgpende om fordelingsngkkelen mellom FK Bodg/Glimt og
NordlandsGlimt skal justeres ytterligere til fordel klubb (i dag 60% NG og 40% BG), eller ha
en mer fleksibel innretning.

I NordlandsGlimt AS er det 32 aksjonaerer, og hvor klubben har 13% av aksjene. Historisk har
klubben hatt et nzert og viktig samarbeid med samfunns- og naeringslivet i byen og regionen.
Etableringen av NordlandsGlimt AS var viktig for & kunne viderefgre klubben fra de kritiske
arene 2009 og 2010, og har hatt avgjgrende betydning i de krevende arene fra 2011 til 2017.
Selv om klubben na er i en helt annen gkonomisk situasjon vurderes det som viktig a bevare
de instrumentelle verktgyene, da disse ogsa har veert sveert velfungerende i forhold til
klubbens navaerende posisjon i toppen av norsk fotball.

Jf. ovennevnte er det styrets vurdering at;

¢ Innretningen og avtaleverket knyttet til NordlandsGlimt AS tilfredsstiller de
krav, regler og retningslinjer som er gjort gjeldene av FIFA

e Eksisterende avtaleverket som regulerer innretningen av NordlandsGlimt AS er
godkjent av NFF.

e Styret vurderer NordlandsGlimt AS, som et godt og velegnet instrument for a
opprettholde og videreutvikle FK Bodg/Glimt som en toppklubb i Norge.

e Styret ser det ogsa som fordelaktig med a ha ei gruppe med Glimt venner
samlet i et AS hvis klubben ved et senere tilfelle skulle ha behov for frisk
kapital enten rundt drift av klubb eller nye spillerkjgp. En rettet emisjon i NG
kan da veere en veldig hurtig og effektiv mate a tilegne oss kapital.

Styret stgtter ikke forslaget
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6.2 Overfgring av IK Grand Bodgs spillerett i 1. divisjon kvinner til FK
Bodg/Glimt

Forslagsstiller:
Styret

Forslag:

FK Bod@/Glimt skal med virkning fra 1. januar 2024 3 overta IK Grand Bodgs rett (lisens) til 3
spille i fotballens 1. divisjon for kvinner (eventuelt en annen divisjon i 2024 som konsekvens
av sportslige resultater i sesongen 2023), og herunder alle rettigheter og plikter knyttet til
lisensen samt det korresponderende gkonomiske og administrative ansvaret.

Arsmgtet gir FK Bodg/Glimts styre fullmakt til 8 fremforhandle og innga en endelig avtale om
overtakelsen i trad med Norges Fotballforbunds kriterier samt i henhold til fgringer fra
arsmgtet. Videre gis styret fullmakt til & foreta alle ngdvendige handlinger for & effektuere
overtakelsen.

Bakgrunn:

Styrene i FK Bodg/Glimt og IK Grand Bodg inngikk 25. november 2022 en samarbeidsavtale
som har til formal a8 skape en best mulig plattform for en kvinne-/jentesatsing i FK
Bodg/Glimt samt a styrke og forbedre kvinne-/jentesatsing i IK Grand Bodg og regionen i
tidsperioden frem til den nye satsingen iverksettes for fullt i FK Bod@/Glimt, dvs. fra 1.
januar 2024. Samarbeidsavtalen har en varighet frem til 31. desember 2023, og angir
blant annet styrenes enighet om at FK Bodg/Glimt skal overta IK Grand Bodgs spillerett
(lisens) i 1. divisjon kvinner (eller annen divisjon som fglge av sportslige resultater i 2023) med
virkning fra 1. januar 2024.

I henhold til NFFs regelverk ma klubb som gnsker innplassering i seriesystemet, herunder

ved overtakelse av plassen(e) til en annen klubb, sgke NFFs forbundsstyre om tillatelse.
Normalt er siste sgknadsfrist 1. oktober dersom en eventuell godkjenning skal fa virkning

for pafglgende sesong, og sgknaden til Forbundsstyret ma minimum ha fglgende vedlegg:

- Protokoll fra arsmgte i klubben som skal gi fra seg lag. Av protokollen ma det
fremga at arsmgtet har besluttet at klubben skal gi fra seg naermere angitt(e)
plass(er) i seriesystemet til en navngitt klubb.

- Protokoll fra arsmegte i den klubben som skal overta lag. Av protokollen ma det
fremga at arsmegtet har besluttet at klubben skal ta det administrative og

pkonomiske ansvaret for angitte lag fra et angitt tidspunkt.

- En bekreftelse pa at minimum 50 % av spillerne som i innevaerende sesong har
deltatt pa lag som gnskes overfgrt, vil melde overgang til den nye klubben.

- Undertegnet og datert avtale mellom de to klubbene.
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NFF forbeholder seg retten til a stille andre vilkar og forutsetninger i forbindelse med

behandlingen av den enkelte sak, og det vises til NFFs kriterier inntatt i saksdokumentene.

Prosessen med FK Bodg/Glimts overtakelse av IK Grand Bodgs spillerett (lisens) i fotballens

1. divisjon (eller annen divisjon) for kvinner vil etter dette i korthet fordre fglgende:

Arsmgtevedtak i begge klubber

Inngaelse av en overtakelsesavtale mellom klubbene (v/styrene)

Sgknad til og samtykke fra NFF om plassovertakelse

Prosess med ansatte (spillere, trenere mv) ifm overgang til/ansettelse i

FK Bodg/Glimt

En gjennomgang med og/eller varsel til avtalepartnere og kreditorer
Transaksjoner, inntekter og kostnader knyttet til de eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som FK Bod@/Glimt skal overta fra IK Grand Bodg i forbindelse med
overtakelsen av laget tilordnes FK Bodg/Glimt fra 1. januar 2024
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6.3 Zresmedlemsskap

Det vises til arsmgtet mars 2022 hvor det ble fremmet fglgende forslag som fikk tilslutning
fra medlemmene.

«Styret iverksetter en prosess med mal om a fa dette inn i vedtektene, samt sikre at det
utvikles en instruks, som kan vedtas av Arsmgtet ved fgrste anledning».

| styremgte 05.12.2022 ble det videre vedtatt fglgende:

«Styret oppnevner fglgende komite for @ forberede sak om Z£resmedlemskap pd kommende
drsmgte i mars 2023:

1. Stephan Skjelvan (styremedlem - leder av gruppen)
2. Jacob Klette (opprinnelig forslagsstiller Grsmgte for 2022)
3. Svein Tore Hansen (representant fra Administrasjonen)»

Forslag:
Arsmgte i FK Bodg/Glimt vedtar fglgende statutter for klubbens ZAresmedlemskap:

§1

Aresmedlemskap i FK Bod@/Glimt er klubbens hgyeste orden og skal henge sveert hgyt.
Utnevnelse til eresmedlemmer kan personer som har ytet klubben sarskilt stor tjeneste over
lengre tid, hovedsakelig frivillig ulgnnet innsats. Slik innsats kan imidlertid ogsa vaere knyttet
til:

e Sportslige prestasjoner (kun unntaksvis)

e Dugnadsarbeid

e |varetakelse av ulike verv

e FEkstraordinaer rolle som ambassadgrer og omdgmmebyggere

#Aresmedlemmer utnevnes pa klubbens Grsmgte og anerkjennes med diplom samt en
glassplakett med inskripsjon. £resmedlemmer tilkommer:

e To billetter til alle klubbens hjemmekamper hvorav den ene er personlig
e Gratis medlemskap i klubben til evig tid (kun eeresmedlemmet)
e |nvitasjon til andre arrangement i klubbregi med ledsager der dette er naturlig

§2

Innsatskruset tildeles drlig pa drsmgtet til den eller de personer som har gjort en seerlig eller
spesiell innsats foregdende dr. Innsatskruset kan ogsa tildeles pa bakgrunn av mange ars
historisk innsats.

83
Hedersbevisningskomiteen velges av drsmgtet for 4 ar av gangen og skal bestd av 3
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medlemmer, hvorav leder velges seaerskilt. Utvalgsmedlemmer bgr ha lang og inngdende
kjennskap til klubbens historie. Komiteen kan innhente eller selv fremme forslag pd
kandidater til hedersbevisninger. Likesa kan enkeltpersoner som er medlem av FK Bodg/Glimt
fremme forslag, men da gjennom komiteen. Skriftlig begrunnet innstilling sendes klubbens
styre som har endelig beslutningsmyndighet. Det kreves enstemmig vedtak i styret. Forslag
og innstillinger behandles konfidensielt.

§4

Aktive spillere pa klubbens fagrstelag i fotball honoreres for hver hundrede obligatorisk spilte
kamp (100, 200, 300 osv). Spiller anerkjennes med glassplakett med inskripsjon som utdeles
ved en passende anledning. Ved mer enn 300 spilte kamper tilkommer ogsa spiller livsvarig
en sesongbillett til alle klubbens kamper. Tildeling skjer i forbindelse med klubbens
kamparrangementer eller ved annen passende anledning.

85

Hederstegn utdeles fortrinnsvis i forbindelse med klubbens drsmgte. Daglig leder og
hedersbevisningskomiteens leder forestdr utdelingen som skal ha en hgytidelig og passende
ramme.

56

Disse statutter kan bare endres av drsmgtet med 2/3 dels stemmeflertall.
Jf. §3 innstiller styret pa fglgende personer til klubbens Hedersbevisningskomitee;

Leder @rjan Berg
Medlem Tor Ove Falch
Medlem Berit Wilhelmsen

53



FK Bodg/Glimt

7.0 Fastsettelse av medlemskontingent

Forslag til vedtak:

Medlemskontingenten forblir uendret

Medlemskontingenten for 2022 var kr 200,- inkl. adm. gebyr.
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8.0 Budsjett 2023

FK Bode/Glimt Budsjett 2023 Regnskap 2022

Reklame-/sponsorinntekter 33 100 000 27 060 805
Kampbilletter 15775 000 33256 473
Andre kampdagsinntekter 3 615000 5589 709
Medie- og sponsor aktiviteter 57 150 000 203 021 659
Medlems- og aktivitetsinntekter 5615000 4397 435
Andre salgsinntekter 14 635 000 16377 182
Leieinntekter 2025000 2420022
Andre inntekter 8 715 000 5403 338
Netto salg/utleie spillere 2 330 000 5944 859
Sum driftsinntekter 142 960 000 307 471 482
Kamp, trenings- og arrangements kostnader 27 245 000 58 180 783
Personalkostnader 69 250 000 105 910 064
Avskrivning 246 000 11 568 898
Administrasjonskostnader 20565 000 20031417
Leie av faste trenings- og kampfasiliteter 8 784 000 7 B36 033
Bane og anleggskostnader 2 060 000 14 479 520
Kostnader reklame/sponsor 3 154 000 2 484 089
Salgskostnader 8 766 000 16 280 804
Sum driftskostnader 140110 000 240 771 608
Driftresultat 2 850000 66 699 874
Finansinntekter 2 000 000 5267 990
Finanskostnader 50 000 499 035
Finansnetto 1950 000 4 768 955
Arsresultat 4 800 000 71 468 829
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9.0 Organisasjonsplan

FK Bodg/Glimt er i dag (6. mars 2023) organisert pa felgende mate:

ORGANISASJONSSTRUKTUR FK BOD@/GLIMT

GUMTS MEDLEMMER

ARSMOTET

VELGES UNDER ARSM@TE

STYRET

FRODE THOMASSEN

DAGLIG LEDER

SAMFUNNS- KOMMERSIELL- UTVIKLINGS- OKONOMI
AVDELING AVDELING AKADEMIET AVDELING QlLes
AVDELING

SPILLER- PROBIEKTER 0G OKONOMI
GLIMTVIS UTVIKLING TRENERE UTVIKLINGSARBEID

BARN OG
UNGDOM

SPILLERE SPILLERE

MEDISINSK
ARRANGEMENT APPARAT

Fra og med 1. januar 2024 vil organisasjonsplanen se slik ut:

ORGANISASJONSSTRUKTUR FK BOD@/GLIMT

GLIMTS MEDLEMMER

ARSMOTET

WELGES UNDER ARSMBTE

STYRET

FRODE THOMASSEN

DAGLIG LEDER

SAMFUNNS- KOMMERSIELL- e UTVIKLINGS-

A-LAG HERRER A-LAG KVINNER & DRIFTS- AVDELING
AVDELING

AVDELING AVDELING

SPILLER- PROSJEKTER OG

GLIMTVIS UTVIKLINGSARBEID
SKONOMI
UTVIKLING TRENERE

:::;g; SPILLERE
SPILLERE

ARRANGEMENT MEDISINSK
APPARAT
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10.0 Valg

Til Arsmgtet i FK Bodg/Glimt
Valg av styre og kontrollkomite for 2023/2024
Valgkomiteen i FK Bod@/Glimt har bestatt av:

Tord Kolstad (leder), Ivar Forn og Brita Bjgrnbakk

Valgkomitéens innstilling til styre

Leder: Inge Henning Andersen Ikke pa valg
Nestleder: Tom Cato Karlsen 2ar
Styremedlemmer: Merethe Nordheim 2ar
Tor Arne Aga Ikke pa valg
Stine M. Hanssen Ikke pa valg
Stephan Skjelvan 2ar
Varamedlem: Ola Haldorsen, vara 13ar
Valgkomitéens innstilling til kontrollkomité
Leder: Paul Martin Strand
Medlemmer: Kristin Fagerheim Hammervik

Tarjei Eck Hansen

Styrets innstilling til valgkomité 2022

Leder: Tord Kolstad

Medlemmer: Brita Bjgrnbakk
Ivar Forn

Varamedlem: Geir Bjarne Hansen
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11.0 Valg av revisor

Styrets innstilling til revisor

Styrets innstilling til revisor i 2023/24 er EY, Bodg.
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12.0 Utdeling av gaver og hederstegn (innsatskrus)

Utdeling og motivering gjgres i Arsmgtet
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Vedlegg 1

Lov for Fotballklubben Bodg/Glimt

Stiftet 19. september 1916, (Sist endret 14. mars 2022)
§ 1 Formal

(1) Klubbens formal er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

§ 2 Organisasjon

(1) Klubben er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer. Klubben
er hjemmehgrende i Bodg kommune.

(2) Klubben er medlem av Norges Fotballforbund. For regler om klubbens plikt til 3 veere
medlem av et seerforbund, gjelder NIFs lov § 10-1 (4).

(3) Klubben er medlem av NIF og dermed tilsluttet Nordland idrettskrets og Bodg idrettsrad.
(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

(5) For regler om klubbens plikt til 8 overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.

(6) Klubbens klubbfarge er gul. Komplementarfarge er sort. Fargekoder i.h.t. klubbens
profilbok.

(7) Klubbens emblem er: En stor G i gult som omslutter en sort fotball. | overkant av g-ens
tverrstrek star «LIMT» i gult og pa tverrstreken: «Bodg 1916». Designmessige justeringer av
klubbens emblem avgjgres av hovedstyret. (7) Klubbens drakt er: Gul trgye, gule bukser og
gule strgmper.

§ 3 Medlemmer

(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder
NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

(2) For klubbens plikt til & registrere opplysninger i idrettens medlems- og
organisasjonsregister, gjelder NIFs lov § 10-5 og forskrift om idrettens medlems- og
organisasjonsregister med utfyllende regler.

§ 4 Kjonnsfordeling
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For regler om kjgnnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til arsmgte/ting i
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.

§ 5 Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.

§ 6 Inhabilitet

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.

§ 7 Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

For regler om vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9.
§ 8 Refusjon av utgifter og godtgjgrelse

For regler om refusjon av utgifter og godtgjgrelse, gjelder NIFs lov § 2-10.

§ 9 Regnskap og revisjon mv.

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.

§ 10 Arsmgtet

(1) Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av mars

maned.

(2) Ordinzert og ekstraordinaert arsmgte gjennomfgres i samsvar med denne lov og NIFs lov

§§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.

(3) Arsmgtets oppgaver

1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
2. Velge dirigent(er)

3. Velge protokollfgrer(e)

4. Velge to medlemmer til & underskrive protokollen
5. Godkjenne forretningsorden.

6. Godkjenne innkallingen

7. Godkjenne saklisten

8. Behandle klubbens arsberetning
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9. Behandle

1. klubbens regnskap
1. styrets gkonomiske beretning
2. kontrollutvalgets beretning
3. eventuell beretning fra engasjert revisor

10. Behandle saker som fremgar av godkjent sakliste

11. Fastsette

a. medlemskontingent pa minst kr 50

b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til 8 fastsette treningsavgifter
12. Vedta klubbens budsjett

13. Behandle klubbens organisasjonsplan

14. Velge:

a. Styre med leder, nestleder, fire styremedlemmer og ett varamedlem

b. Kontrollutvalg med leder og to medlemmer

c. Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd klubben har representasjonsrett
eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne representantene

d. Valgkomité med leder, og to medlemmer og ett varamedlem.
e. Eventuelt gvrige valg i henhold til klubbens organisasjonsplan
15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til a revidere klubbens regnskap.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2. varamedlem osv.

For regler om stemmegivningen pa arsmegtet, gjelder NIFs lov § 2-21.

(4) For regler om innkalling og gjennomfgring av ekstraordinaert arsmgte, gjelder NIFs lov
§ 2-19.

§ 11 Klubbens styre

(1) Klubben ledes og forpliktes av styret, som representerer klubben utad.
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(2) Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene, men visse beslutninger kan
kun vedtas av arsmgtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

(3) Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av klubbens virksomhet hgrer under
styret. Styret skal sgrge for:

e at klubbens formal ivaretas

o forsvarlig organisering av klubbens virksomhet og gkonomistyring

e at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og
vedtak, klubbens lov og arsmgtets vedtak

e registrere opplysninger iht. § 3 (2)

e at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom klubben organiserer
idrett for mindrearige eller personer med utviklingshemming

e at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom klubben organiserer
barneidrett

(4) Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av Igpende eller enkeltstaende
oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.

(5) Styret skal oppnevne representanter til arsmgter/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom arsmegtet ikke har valgt representanter.

(6) Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer
forlanger det.

§ 12 Kontrollutvalg og valgkomité

(1) For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12.
(2) For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18.

§ 13 Grupper

(1) Klubbens arsmgte kan beslutte a opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av klubbens
organisasjonsplan, jf. § 10 (3) pkt. 13. Innmelding og utmelding av seerforbund krever
lovendring, jf. § 2 (2).

(2) Dersom klubbens arsmgte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt a
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pa arsmgtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra arsmgtet.

b) Gruppen bgr ha minst ett arlig mgte der gruppen diskuterer gruppens gkonomi og
aktiviteten i gruppen, og forslar kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle innspill til
saker som behandles av styret eller arsmgtet.
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c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmgtet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt
av arsmetet eller styret.

(3) Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate
forplikte klubben uten fullmakt fra styret.

§ 14 Lovendring
For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2.
§ 15 Oppl@sning, utmelding mv.

e Klubben kan vedta opplgsning:
e ved et enstemmig vedtak om oppl@sning pa arsmgtet, eller
e ved a vedta opplgsning med 2/3 flertall pa to pafglgende arsmgter, der det
etterfglgende arsmgtet ma avholdes minimum tre maneder og maksimum 6
maneder senere.

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppl@sning, er at klubben skriftlig varsler idrettskrets
og saerforbund senest 14 dager fgr klubbens arsmgte behandler forslag om oppl@sning.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av klubben.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra saerforbund, og ngdvendige lovendringer i
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av arsmgtet.

(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.

(4) Ved utmelding eller tap av medlemskap skal klubbens eiendeler opparbeidet som
en direkte fglge av klubbens medlemskap i NIF, tilfalle et formal godkjent av Idrettsstyret.
Ved opplgsning eller annet opphgr, tilfaller klubbens overskytende midler etter avvikling et
formal godkjent av Idrettsstyret.
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