FK Bode/Glimt
Aspmyra stadion
Spillerutvikler (G6-12) (100%) Postadresse: boks 179,
N-8001 Bodo
Fotballkloubben Bod¢/°GIimt spiller sine hjemmekamp pa Aspmyra stadion, og klubben Telefon: (+47) 75 54 55 00
spiller pa hgyeste niva i Norge. Klubbens akademi ble klassifisert som topp 3 nasjonalt Telefax: (+47) 75 54 55 10
denne sesongen, og spillere fra akademiet har suksess bade i klubben, andre lag i Norge E‘"m”il ?g@%“mt-”o
Og utlandet. www.glimt.no

Bankgiro: 4509.29.66244
Jobbeskrivelse: Org.nr.: 970189815 Mva

Rollen til spillerutviklerne (G6-12) er grunnleggende for den langsiktige visjon til FK Bod@/Glimt om a utvikle de
beste unge spillerne fra Nord-Norge. Spillerutvikler er ansvarlige for implementering og gjennomfgring av
akademiets treningsmetodikk med G6-12 spillere samt vaere trener for aldersgruppen G13-15 i akadamiet. En vil
arbeide tett sammen med Utviklingsleder og Trenerutvikler.

Spillerutvikleren (G6-12) vil ha hovedansvaret for implementere G6 — 12 metodikken til:
- Bodg/Glimt’s lagi alder 6-12 ar
- Bylag
- FFO
- Vare samarbeidsklubber
- Ekstratiltak 6 — 12 ar

Utvikling av ukentlige treningsplaner for alle av vare lag i alder 6-12 ar. Dette er noe som skal lages og levers
gjennom vart digitale verktgy XPS.
| tillegg til dette skal en jobbe tett med trenerne pa G13 — G15 akademiet:

- Vare en av trenerne pa feltet.

- Planlegge individuelle gkter

- Gjennomfgre spillerevaluering

Spillerutvikler skal sgrge for at sesongplanlegging, kampforberedelse og evalueringsdokumentasjon er oppdaterte
og ngyaktige. Spillerutvikler har ogsa delansvar for planlegging og koordinering av aktivitet og tiltak.
Kommunikasjon med foreldre og andre frivillige er en viktig del av rollen.

Ngdvendig kompetanse og kvalifikasjoner:

Det er avgjgrende, at sgkeren har en UEFA B-lisens og en bakgrunn innen innenfor laereryrket eller forstaelse av
pedagogikk vil vaere positivt. Dokumentasjon pa relevant trenererfaring fra et fotballakademi eller andre
relevante utviklingsmiljg innen fotball er pakrevd, samt eventuelle andre kompetansebevis som er relevante for a
spke pa denne stillingen. Spkeren ma vaere selvdrevet, trygg pa a jobbe som en del av et team, og ha sterke
kommunikasjonsevner (Norsk, Svensk eller Dansk). Vi oppfordrer kvinner til 3 sgke.

Du kan sgke med elektronisk CV til gregg@glimt.no.

Lennen vil veere 400.000-450.000 kroner, avhengig av erfaring og kvalifikasjoner. Sgknadsfrist 8. november 2019.

Generalsponsor: Hovedsponsorer:

SpareBank
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-med kraft tl utviking Bodg/Glimt ferr evig!
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